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TITLUL L.
DISPOZITII GENERALE
Capitolul 1
CADRUL DE REGLEMENTARE
Art. 1.

(1) Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara, judetul Mures este organizat si functioneaza ca unitate
de invatamant de stat cu personalitate juridica si cuprinde Tnvatamantul prescolar, primar, gimnazial si
liceal teoretic si vocational, avand la baza principiile Legii 198/2023-Legea invatamantului preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara are ca obiectiv realizarea ,idealul educational al scolii
romanesti” care consta in “dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane, in
formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea
cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii” (art. 1, alin
2 din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023).

(3) Adresa oficiala a colegiului este: Colegiul National ,Mircea Eliade”, str. 1 Decembrie 1918 nr. 31-33,
municipiul Sighisoara, judetul Mures, Tel. +40 265 771375, E-mail: Itmesighisoara@eyahoo.com,

Are domeniul web http://sigedu.ro,



mailto:ltmesighișoara@eyahoo.com,
mailto:ltmesighișoara@eyahoo.com,
http://sigedu.ro,/

(4) Insemnele Colegiului National ,Mircea Eliade” Sighisoara , judetul Mures, sunt :

- Emblema colegiului

- Drapelul colegiului
(5) Clasele care doresc, prin comitetul de parinti, pot lua decizia de a avea o uniforma specifica, preferabil
pe cicluri de invatamant.
(6) Unitatea de invatamant poate avea in componenta sa una sau mai multe structuri scolare arondate,
fara personalitate juridica, a caror activitate se desfasoara in alte imobile: Scoala Gimnaziala ,Zaharia
Boiu” Sighisoara, Tn imobilul situat in str. Crizantemelor nr. 20, Gradinita cu program normal nr. 7, in
imobilul din str. Crizantemelor nr. 23.
Art. 2.
(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu Constitutia Romdniei din 1991, Legea
invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
conformitate cu regulamentele si metodologiile subsecvente ei, art. 241-245 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatGmdnt preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022 , precum si a Contractului Colectiv de Munca.
(2) Acest regulament, denumit Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,Mircea
Eliade” Sighisoara se aplica in toate spatiile colegiului (sali de clasa, cabinete, laboratoare, holuri si alte
spatii) si in spatiile anexe (curte, alei de acces, sala de sport) si pentru toate structurile componente.
Art. 3.
Potrivit Constitutiei Romaniei si Legea Tnvatamantului preuniversitar , Regulamentul de organizare si
functionare ofera cadrul democratic european de exercitare a dreptului la educatie pentru cetatenie
democratica europeana indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, etc.
Art. 4.
(1) Regulamentul de organizare si functionare a fost elaborat cu respectarea prevederilor art. 2 (1-9) din
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatadmdnt preuniversitar, aprobat prin OME
nr. 4183 din 04 iulie 2022 si cuprinde atat prevederile si reglementarile generale pentru toate unitatile
de invatamant preuniversitar din Romania cat si prevederi si reglementari specifice Colegiului National
»Mircea Eliade”, in concordanta cu conditiile concrete de desfasurare a activitdtilor scolare si
extrascolare din unitate, precum si cu dispozitiile legale in vigoare.
(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare, precum si modificarile anuale ulterioare, se
aproba prin hotararea Consiliul de Administratie al Colegiului National ,Mircea Eliade” Sighisoara si cu
consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor, a Consiliul Scolar al Elevilor, a Consiliul Profesoral, la
care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si cu acordul organizatiei sindicale din
unitate.
(3) La nivelul Colegiului National ,,Mircea Eliade” si structurilor arondate, este implementat Sistemul de
Control Managerial Intern (SCMI). Toti angajatii au obligatia de a cunoaste si de a aplica procedurile de
organizare si functionare cuprinse in aceasta documentatie, in totalitatea lor.
Art. 5.
(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare dupa aprobare se inregistreaza la secretariatul
colegiului. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseazd pe site-ul unitatii de
fnvatamant..
(2) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii este obligatorie pentru intreg
personalul didactic de conducere (membrii Consiliului de administratie, directori), personalul didactic de
predare-invatare-evaluare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi, parinti, sau sustinatori legali,
inclusiv vizitatori care vin in contact cu Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara.
(3) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant se inregistreaza la
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secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de fnvatamant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii
de fnvatamant.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate
ori este nevoie

(5) Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,,Mircea Eliade”
Sighisoara constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul 2
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATILE ACTIVITATII

Art. 6.

(1) Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite

de Legea invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in

conformitate cu regulamentele si metodologiile subsecvente ei.

(2) Colegiul National ,,Mircea Eliade” Sighisoara fsi fundamenteaza activitatea pe principiul obligativitatii

invatamantului prescolar, primar gimnazial si liceal (art.13 alinl, Legea 198/2023), colegiul functiondnd cu

clase/grupe pentru: grupe pentru invatamantul prescolar (mica, mijlocie, mare), clase pentru invatamantul

primar (clasa pregatitoare si clasele I-1V), clase pentru invatamantul gimnazial (clasele V-VIIl), clase pentru

invatamantul secundar inferior (clasele I1X-X zi), clase pentru invatamantul secundar superior (clasele XI-XIl

zi).

Art. 7.

Conducerea Colegiului National ,Mircea Eliade” Sighisoara isi fundamenteaza deciziile pe dialog si

consultare cu toti partenerii educationali posibili si respecta dreptul la opinie a elevului, asigurand

transparenta deciziilor si rezultatelor scolii.

Art. 8.

(1) Activitatea colegiului se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau

religioase, in cadrul scolii fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea

activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de

activitate care incalca normele generale de moralitate care pot primejdui sanatatea fizica sau psihica a

elevilor, inclusiv activitati extrascolare care ar putea aduce venituri particulare/personale ilegale.

(2) Tn incinta colegiului sunt interzise, potrivit legii:

= Orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, normele convietuirii sociale si
care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic, auxiliar si
nedidactic.

= Crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
propaganda politica si prozelitism religios.

*  Fumatul - conform legii.

* Folosirea sau tinerea deschisa in timpul activitatilor didactice, a telefonului mobil, a i-pod-urilor, etc.,

= Detinerea sau consumul de droguri, bauturi alcoolice, participarea la jocuri de noroc, la jocul de carti
(cu sau fara miza),

* Introducerea in perimetrul scolii a oricaror tipuri de arme sau alte instrumente, precum petarde,
munitie,

» Posesia sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic.

=  Portul tinutei ostentative si provocatoare.

* Violenta si agresiunea fizica si verbala, blocarea accesului in si din incinta unitatii de invatamant,

(3) Respectarea Regulamentul de organizare si functionare ,este obligatorie pentru personalul de

conducere al scolii, personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, precum si pentru elevii. Cadrele

didactice care nu au norma de baza in unitatea noastra, dar au in completarea normei sau peste norma
5



activitati la unitatea noastra, sunt obligate sa respecte in perioada prezentei in scoala prevederile
prezentului regulament.

TITLUL II.
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
Capitolul 3
RETEAUA SCOLARA
Art. 9.

(1) Reteaua scolara este aprobata prin hotarare a Consiliului local Sighisoara, cu avizul conform al ISJ Mures.
(2) Principiile de stabilire si functionare a retelei scolare sunt cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare a unitdatilor de invatdmdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2023, art. (5-8)
(3) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului.

Art. 10.

(1) Activitatea scolara in cadrul colegiului si a structurilor arondate, se desfasoara in fiecare zi (luni —
vineri), dupa cum urmeaza:

- durata orei de curs este de 50 de minute, pauzele fiind de 10 minute, cu o pauza mare de 20 minute intre
orele 10.50-11.10.

(2) Tn invatdmantul primar de la structura arondatd, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 10
minute, dupa fiecare ora.

(3) Pentru fnvatamantul prescolar programul de lucru incepe la ora 7:30 si se termina la ora 12-:30.
Activitatile planificate vor fi desfasurate intre orele 8,30 si 12,30. La cerea parintilor ora de incepere a
programului gradinitei se poate devansa.

(4) Tn Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara, cursurile se desfisoard intr-un schimb, in intervalul
08:00 —15:00:

(5) Tn situatii obiective (epidemii, calamit&ti naturale, etc.), cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioads
determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(6) n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe o perioads
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului,
in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.
Art. 11.

Orarul desfasurarii cursurilor este stabilit conform regulamentelor in vigoare si aprobat de catre Consiliul de
Administratie, respectarea lui fiind obligatorie pentru toti factorii organizatori si educationali implicati in
desfasurarea activitatilor curriculare.

(1) Toate activitatile extracurriculare/extrascolare, desfasurate cu resurse proprii liceului sau in parteneriat
cu parintii sau alti factori educationali se organizeaza prin incheierea de contracte educationale de
parteneriat si se desfasoara, de reguld, in afara orarului liceului, inclusiv pregatirea elevilor pentru
olimpiade si concursuri scolare sau alte manifestari festive, omagiale, etc.

(2) Activitatile extrascolare se pot desfasura si in timpul programului scolar cu aprobarea conducerii scolii.
(3) Tn perioada vacantelor, in unititile de invitadmant cu nivel prescolar se pot organiza activititi educative
Ccu copiii, cu avizul directiei de sanatate publica.

Capitolul 4
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 12,
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.



(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de

evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) n situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare

fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de invdtdmadnt, precum si la
nivelul unitatii de invdtdmdnt - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de Tnvatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

d) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip |, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, se realizeaza cu avizul, motivat in scris,
al consiliului de administratie.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin

modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Tn situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte méasuri

specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor in unitatile de

invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei si

Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a

activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(9) Activitatea in cadrul scolii este organizata astfel:

e Cursurile se desfasoara in sali de clasa, intr-un schimb, la forma de zi

e Durata orelor de lucru si a pauzelor este mentionata in orarul scolii;

e Evidenta si prezenta profesorilor la serviciu se tine prin condicile de prezenta electronice, din platforma
informatica ADSERVIO, in care se vor consemna si concediile de odihna, medicale, Tnvoirile si
meditatiile, activitatile extrascolare si activitatile specifice muncii de orientare scolara si de dirigentie.

e Durata timpului de munca al personalului didactic este in medie de 170 ore pe lung, revenind 40 ore de
activitate sdptdmanald. in norma didacticd sunt incluse orele de predare la clase, activitatea de
pregatire a lectiilor, de perfectionare, de diriginte, activitatea desfasurata cu elevii in afara clasei sau
scolii, activitatea de consiliere profesionala a elevilor, de profesor de serviciu, cea din catedra metodica
si din comisiile din care mai face parte. Toate sunt cuprinse in fisa postului pentru fiecare angajat.

e Pentru alte categoriile de personal, bibliotecar, secretar, contabil, casier, administrator, muncitor de
intretinere, Tngrijitoare, sarcinile in cadrul programului celor 8 ore zilnice de munca sunt stabilite prin
fisa postului.

e Timpul de munca in cadrul unitatii noastre se stabileste dupa cum urmeaza:
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e Pentru contabil, secretar, casier, informatician, bibliotecar, administrator, muncitor de intretinere,
zilnic intre orele 7 — 15:30, cu % ora pauza de masa;

e Pentru personalul de ingrijire si portari, programul zilnic de munca este urmatorul: 6:00 — 22,00 prin
planificare cu perioade de lucru si perioade libere, astfel incat sa fie acoperit tot programul celor doua
schimburi si a 40 de ore pe saptamana;

Capitolul 5
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 13.

Conform ART. 13-15 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvdatdmant
preuniversitar aprobat prin OME nr.4183 din 04 iulie 2022 , formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau
ani de studiu si se constituie, la propunerea Directorului, prin hotarare a Consiliului de Administratie sau cu
aprobarea ISJ Mures.

Capitolul 6
SIGURANTA IN SPATIUL SCOLAR

Art. 14.

SCOALA cu TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA-PREVEDERI de combatere a violentei psihologice-bulliyng
Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de
putere, au drept consecintda atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau grup de persoane si
vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara
in unitatile de invatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

in unitatea noastrd de invdtdmant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale sunt
interzise comportamentele care constau in violenta psihologica - bullying.

Cadrele didactice vor trebui sa participe la programe de formare continua a personalului didactic de
informare /teme /cursuri de perfectionare asupra problemelor legate de violenta psihologica - bullying, in
vederea dobandirii de competente in identificarea acestora si a capacitatii de aplicare a unor strategii
educationale potrivite.

REGULAMENTUL de organizare a serviciului pe scoala.
Art. 15.

Obiectivele serviciului pe scoala asigura:
- respectarea Regulamentului de ordine interioara

- supravegherea elevilor si pastrarea ordinii si disciplinei de catre elevi si de catre personalul angajat al
scolii,

- prevenirea producerii de pagube materiale ale bazei materiale a scolii,

- prevenirea accidentelor in pauze, in orele de curs si in toate activitatile organizate in scoala si in afara
ei, prin respectarea Normelor PSI, a celor de protectie a muncii, a celor igienico-sanitare,

- linistea si a climatul propice studiului in procesul de invatamant,

- siguranta personalului si a elevilor,

- prevenirea tulburdrii ordinii publice, agresarea, acostarea ori talharirea elevilor sau a personalului
angajat,

- prevenire poluarii climatului civic si de moralitate prin obscenitati si trivialitati verbale, alte fapte de
naturd penala sau contraventionala, unele dintre acestea fiind savarsite cu violenta.
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Art. 16.

a) Accesul elevilor este permis in incinta scolii pe baza carnetului de elev, pe intrarile pentru elevi.

b) Pentru accesul in liceu al profesorilor si vizitatorilor este utilizata intrarea principala. Elevii parasesc
incinta scolii numai la sfarsitul orelor de curs (pentru reducerea absenteismului).

¢) Accesul parintilor NU este permis in incinta perimetrului spatiului scolar decat cu aprobarea expresa
data de conducerea colegiului si doar pentru rezolvarea unor probleme administrative.

d) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant,
pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor
de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii.
Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa-l poarte la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea
scolara si sa-l restituie la punctul de control, in momentul parasirii unitatii.

e) Personalul de serviciu are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine unitatii de
fnvatamant care intra in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la
punctul de control, date referitoare la identitatea persoanei, durata si scopul vizitei.

f) Accesul persoanelor si al autovehiculelor in colegiului si a structurilor arondate se face numai prin
locurile special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea acestora la intrarea si iesirea
din scoald. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin scolii, salvarii, pompierilor, politiei,
salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru remedierea
unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneaza
unitatea cu produse sau materiale contractate

Art. 17.

(1) Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de catre personalul

abilitat, nominalizat in PLANUL DE PAZA, care va verifica, in prealabil, respectarea mésurilor pentru paza

contra incendiilor si sigurantei imobilului.

(2) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor

turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea,

se interzice intrarea persoanelor care poseda arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive —
pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(3) Personalul de fingrijire si intretinere, personalul didactic de serviciu au obligatia sa supravegheze

comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau

abandonate obiecte care, prin continutul lor, pot produce evenimente deosebite.

(4) Nerespectarea Regulamentului de Organizare si functionare atrage dupa sine sanctionarea persoanelor

vinovate, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatamantul

preuniversitar.

Art. 18.

(1) Tn holul principal al colegiului, persoanele strdine stationeazd pana cand primesc Avizul de intrare de la:

Profesorul de serviciu, Personalul de serviciu, Administrator sau de la Director si/sau Director adjunct, sunt

trecuti in Registrul zilnic de acces in scoala (Nume, Prenume, Seria si numarul Cl/BI, scopul vizitei, data si

ora intrdrii, data si ora iesirii, persoana pe care o cautd, numarul de ecuson VIZITATOR sau INVITAT).

Invitatii sau vizitatorii sunt preluati de cdtre persoana care este cautatd. Aceasta persoana (angajata a scolii)

raspunde de persoana invitata sau vizitatoare pe toata durata prezentei acesteia in scoala.

(2) Zilnic echipa de serviciu va intocmi un Raport consemnat in Registrul zilnic al serviciului pe scoala

privind desfisurarea serviciului pe scoald, a programului scolar. In acest Raport vor fi consemnate acele

acte si atitudini care duc la incilcarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A UNITATILOR

DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR, a prezentului REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE, si a
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oricaror legi si norme de pastrare a linistii si ordinii publice, a caror eradicare ulterioara se va asigura un
climat de ordine, seriozitate, functionalitate, liniste, buna cuviinta.

(3) Faptele care afecteaza ordinea publica si desfasurarea normala a procesului de invatamant sau cele care
aduc atingere integritatii si demnitatii persoanei, avutului public sau privat (violenta de orice fel, injurii,
batai, distrugeri de bunuri, etc.), precum si prezenta nejustificata a unor persoane in scoli sau in apropierea
acestora vor fi tratate conform PO-PROCEDURA DE COMBATERE A VIOLENTE! IN SCOALA, aduse imediat la
cunostinta profesorului de serviciu, dirigintelui, directorului adjunct, directorului, care vor actiona conform
procedurii.

Art. 19.

n scoald functioneaza un sistem de supraveghere video, pe holuri, in curtea scolii, la intrérile principale in
cladire. Accesul la inregistrari o are doar responsabilul GDPR, directorul si/sau directorul adjunct.

Art. 20.

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU SUNT:
(1) Profesorul de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric, desfdsurarea procesului

instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

(2) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificdnd natura aspectelor

de indisciplind a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat masurile care se impun. Tn acest sens:

e supravegheaza intrarea elevilor in scoalg;

e isi asigura Tnlocuitor Tn cazul imposibilitatii efectuarii serviciului si anunta Directorul/Directorul adjunct
cu privire la modificarea intervenita.

e asigura semnarea condicii de prezenta de catre personalul scolii;

e dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre 1n clasa, fara a produce
dezordine;

e infiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor; pe coridoare si in salile de clas3,

e consemneaza absentele cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a gasi solutii imediate care sa
asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;

e controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie si a eventualelor stricaciuni;

e sesizeaza conducerea scolii daca au ramas ore neacoperite,

e asigura transmiterea tuturor anunturilor din parte conducerii scolii cadrelor didactice sau elevilor,

e aduce imediat la cunostinta directorului / directorului adjunct, dirigintilor, orice abatere de la disciplina,
pentru a se lua masurile cuprinse in procedurile operationale de prevenire si reducere a violentei in
spatiul scolar.

Art. 21.

Verifica daca salile de clasa, cabinetele, laboratoarele sunt aerisite, iluminate corespunzator, incalzite, tabla

este stearsa, existenta cretei, aplicarea normelor de igiena, PSI, protectia muncii. Asigura stingerea luminii

electrice din salile de curs macar pe parcursul pauzelor si pe coridoare in timpul orelor.

Art. 22.

(1) Verifica si consemneaza in Raportul zilnic al serviciului pe scoala:

o Modul in care se desfdasoarda procesul instructiv-educativ (prezenta la ore a elevilor si a cadrelor
didactice - elevii care nu participa la activitatile prevazute in ORARUL scolii, precum si pe cei care
parasesc incinta scolii, cazurile de indisciplina si abateri disciplinare, supliniri, orele si clasele
descoperite, situatiile conflictuale, persoane straine prezente in spatiul scolar — cladiri, curte, etc.),
situatii pe care le consemneaza in Registrul zilnic al serviciului pe scoalj,

o Toate situatiile conflictuale aparute, abaterile disciplinare, stricdciunile, daunele si distrugerile produse
intentionat sau neintentionat de catre elevi, precum si numele autorilor acestor fapte. Pe baza acestor
consemnari, DIRIGINTII / INVATATORII vor lua masurile conform procedurilor interne.

o Persoanele strdine care doresc sa viziteze scoala sau care sunt invitate,
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o Calitatea serviciului pe scoala efectuat de catre elevii si personalul de serviciu, prin calificative,

o Alte probleme observate in timpul serviciului.

o Toate neregulile constatate pe perioada serviciului sau inregistrate pe fiecare pauza,

(2) Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrele didactice vor fi
sanctionate conform reglementarilor in vigoare.

Art. 23.

Obligatiile Administratorului de patrimoniu — serviciu pe scoal3,
Raspunde de asigurarea indeplinirii Serviciului pe scoald si a serviciului de paza pe durata a 16 ore.

Supravegheaza si consemneaza zilnic in Registrul zilnic al serviciului pe scoala modul in care personalul din
subordinea sa si-a Tndeplinit serviciul zilnic. Raspunde de starea de igiend, de respectarea normelor de
protectie a muncii in scoald, de recuperarea bunurilor distruse sau a contravalorii acestora. In caz ca nu se
gaseste faptuitorul si nu se recupereaza paguba produsa, recuperarea se va face de la personalul care a fost
de serviciu in ziua (perioada) respectiva prin decizie a directorului, de la administrator, personal de serviciu.
Verifica zilnic modul in care se face dezinfectia si aerisirea spatiilor scolare dupa fiecare ora de curs.

Art. 24.

Obligatiile personalului administrativ de serviciu — serviciu pe scoal3,
Personalul de serviciu pe scoala supravegheaza intrarea principala a scolii astfel: pe timpul pauzelor

supravegheaza holul de la parter si holul de la intrarea Tn scoald, scarile de acces la etaj, holul de la etaj. Nu
permite accesul elevilor pe la intrarea principala si la Secretariat decat in pauza mare.

in timpul orelor supravegheazd coridoarele pentru a preveni daunele, striciciunile sau furturile. Stinge
lumina pe coridoare. Supravegheaza intrarea la sala profesorald pentru a preveni intrarea persoanelor
straine sau a elevilor neinsotiti de cadre didactice. Asigura dezinfectia si aerisirea spatiilor scolare dupa
fiecare ora de curs, asigura curatenia si igiena de cate ori este nevoie (aduna hartiile si orice alta mizerie,
sterge holurile cu carpa umeda si cu dezinfectant).

Personalul administrativ de serviciu are obligatia de a NU parasi incinta scolii pe intreaga perioada a
serviciului (intre orele 6-22), precum si obligatia de a consemna observatiile zilnice in registrul de paza.
Indeplineste si atributii de curier intern date de reguld de citre secretarul scolii.

Calitatea serviciului pe scoala este criteriu de evaluare anuala a personalului administrativ si de stabilire a
drepturilor salariale lunare si anuale. Parasirea serviciului sau prezenta in stare necorespunzatoare (stare
de ebrietate, tinutd necorespunzatoare, etc.) atrage aplicarea sanctiunilor prevazute in regulamentul de
ordine interna si in legislatia muncii.

Art. 25.

Dispozitii finale ale Regulamentului de serviciu pe scoala
(1) De calitatea implicarii in efectuarea serviciului pe scoala si de corectitudinea cu care se completeaza

Registrul zilnic al serviciului pe scoala si a Registrului de paza se va tine seama la acordarea calificativelor si
evaluarilor anuale pentru angajati, a notelor la purtare si a zilelor libere pentru elevi.

(2) Evaluarea calitatii serviciului pe scoala se va face lunar de catre director si director adjunct, prin
acordarea unui punctaj care se constituie ca unul din criteriile de acordare a calificativului anual, zilnic
conducerea scolii va supraveghea si verifica concordanta dintre realitatea din scoala si corectitudinea cu
care sunt semnalate in Raportul zilnic al serviciului pe scoala abaterile disciplinare (profesori, elevi, personal
angajat).

(3) Neindeplinirea sarcinilor si obligatiilor de serviciu pe scoala in conformitate cu prezentul Regulament
Intern vor fi sanctionate prin masuri administrative si disciplinare stabilite de catre Director, Director
adjunct, Comisia de Disciplind, Consiliul de Administratie sau de catre Consiliul Profesoral. Personalului
angajat i se vor face atentionari verbale si scrise, retineri din salariu si va conta la acordarea calificativului
anual.

Capitolul 7
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MASURI DE PROTECTIE A PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 26.

Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Institutiei se desfasoara de
catre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in directa subordonare a Managerului
(art. 38 al 3 din GDPR)

Art. 27.

Sarcini, obligatii si atributii ale responsabilului cu protectia datelor:

(1) Informarea si consilierea angajatilor Institutiei, care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter
personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si
ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
(2) Monitorizarea respectarii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institutiei sau ale persoanei imputernicite de
operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente;

(3) Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia;

(4) Cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal;
asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu
Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild referitoare la
riscuri, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

(5) Tn indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama ih mod corespunzitor de
riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si
scopurile prelucrarii. (art. 39 din GDPR)

(6) Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea
acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de catre Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara
sau de persoana imputernicita de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art. 38 al 3 din GDPR)

(7) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce
priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern. (art. 38 alin. 5
din GDPR)

(8) Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Institutiei sau poate sa fsi
Tndeplineasca sarcinile Tn baza unui contract de servicii. (art. 37 alin. 6 din GDPR)

(9) Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii cu conditia ca niciuna dintre
aceste sarcini si atributii sa nu genereze un conflict de interese. (art. 38 alin. 6 din GDPR)

(10) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul sa ceard si sa obtind de la
personalul Institutiei, orice informatii si documente, indiferent de suportul de stocare, sa aibd acces la
oricare dintre incintele Institutiei, precum si sa aiba acces si sa verifice orice echipament, mijloc sau suport
de stocare a datelor, in conditiile legii. (art. 141 alin. 2 din Legea 102/2005 actualizata)

(11) Tntregul personal al Institutiei sprijind responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea sarcinilor
mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini, precum si accesarea datelor
cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de
specialitate. (art. 38 alin. 2 din GDPR)

TITLUL 1L,
MANAGEMENTUL SCOLII

Capitolul 8

12



CONDUCEREA LICEULUI

Art. 28.

(1) Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara, ca unitate cu personalitate juridica, este condus de
Consiliul de Administratie, de Director si de Director adjunct, conform cu prevederile legale.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea liceului se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: Consiliul Profesoral, organizatiile sindicale, Consiliul reprezentativ al
parintilor/Asociatia parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor, precum si cu autoritatile administratiei publice
locale.

(3) Consultanta si asistenta juridica se asigura, potrivit art. 17 din Regulamentul de organizare si functionare
a unitdtilor de invdtdmdént preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022, la cererea
Directorului, de catre Inspectoratul Scolar al Judetului Mures, prin consilierul juridic.

Capitolul 9
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 29.

Consiliul de Administratie este format, potrivit Legii invatdmdntului preuniversitar nr. 198/ 2023 si Ordinului

ME nr. 6223/2023 — aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de

administratie din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar, din 11 membri, dupa cum urmeaza:

= 5 cadre didactice — Directorul este membru de drept si directorii adjuncti sunt alesi cu acordul
Consiliului profesoral. Celelalte 2 cadre didactice membre ale Consiliului de Administratie sunt
desemnate, prin vot secret, de catre Consiliul Profesoral la inceputul fiecarui an scolar;

= 2 consilieri locali sau reprezentanti ai Consiliului Local desemnati anual de catre acesta;

= 2 reprezentanti ai parintilor desemnati de Consiliul Reprezentativ al Parintilor la inceputul anului scolar;

= 1 elevcu varsta de peste 18 ani cu drept de vot;

*  Primarul sau un reprezentant desemnat de acesta;

(2) Atributiile Consiliului de Administratie sunt specificate in Legea invdtdmdntului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in art. 18-19 din Regulamentul de organizare si

functionare a unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022 si in OME

nr. 6223/ 04.09.2023, cu completarile ulterioare.

(3) Tn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in

sistem de videoconferinta.

(4) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Capitolul 10
DIRECTORUL

Art. 30.

(1) Functiile executive de conducere ale liceului sunt: Director si Director adjunct.

(2) Functiile executive de conducere sunt ocupate prin concurs, in conformitate cu prevederile Legii
invdtamdantului preuniversitar nr. 198/ 2023 cu modificarile si completarile ulterioare si legislatiei scolare
subsecvente, sau prin detasare n interesul invatamantului, pe perioada unui an scolar

(3) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct se stabileste prin ordin al ministrului.

Art. 31.

(1) Directorul liceului exercita conducerea executiva a unitatii de fnvatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare,

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
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sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul liceului este direct subordonat Inspectoratului Scolar al Judetului Mures avand
responsabilititi conform fisei postului. In acest sens, potrivit art.20 (4) din Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022,
directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(4) Directorul reprezinta juridic liceul n relatiile cu alti parteneri. Pentru asigurarea finantarii de baza, a
finantarii complementare si a finantarii suplimentare, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale Tn a carei raza teritoriala se afla unitatea
de fnvatamant, conform art. 20 (3) din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de
Tnvatdmant preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022.

(5) Directorul este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Profesoral.

(6) Atributiile Directorului sunt cele prevazute la art. 21 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitdatilor de invatamdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022.

(7) Tn lipsa sa, Directorul are obligatia de a delega atributiile citre unul dintre Directorii adjuncti sau citre
un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie.

(8) Drepturile si obligatiile Directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de fnvatamant, de
Regulamentul de organizare si functionare si de contractele colective de munca aplicabile.

Capitolul 11
DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 32,

(1) Numarul directorilor adjuncti se stabileste conform art. 24 (2) din Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022.

(2) Functia de director adjunct in unitatile de invatdamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Directorul adjunct Tsi desfdsoara activitatea in baza unui contract de management educational incheiat
cu Directorul colegiului si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management educational, precum si atributiile delegate de Director pe perioade determinate.

(4) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile Directorului, in lipsa acestuia.

Capitolul 12
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 33.
(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea elaboreazd documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
(3) Fiecare cadru didactic trebuie sa aiba in portofoliul personal copii ale documentelor manageriale si
propriile documente manageriale (diagnoza, prognoza si de evidenta).
Art. 34.
(1) Documentele de diagnoza, care sunt:
e rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
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e raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
e raportul anual de evaluare interna a calitatii
(2) Conducerea unitatii de Tnvatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
(3) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.
(4) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct, dupa caz.
(5) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, Tn primele patru sdptamani de la inceputul anului scolar.
(6) Raportul anual de evaluare internad (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se
prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
(7) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitdtii de Tnvatamant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma.
Art. 35.
(1) Documentele de prognoza ale unitatii de Tnvatamant se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare.
(2) Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutional3;
b) programul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(3) Tn scopul optimizérii managementului unititii de invdtdmant, directorul poate elabora sau poate solicita
si alte documente de prognoza,
(4) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor, fiind
documente care contin informatii de interes public.
Art. 36.
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza
de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;
b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PEST);
c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termen, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare;
(2) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, este elaborata, pentru o perioada de 3-5 ani, de
catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre consiliul
de administratie.
Art. 37.
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director
pentru o perioada de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
contextul unitatii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala
la perioada anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.
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(4) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in concordanta cu
programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 38.

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonata directorului/directorului adjunct a unitatii de invatamant.

Art. 39.

Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant
c) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamant prescolar;
d) planul de scolarizare aprobat;

TITLUL IV.
PERSONALUL Scolli
Capitolul 13
PERSONALUL SCOLII - DISPOZITII GENERALE
Art. 40.

(1) Tn cadrul colegiului, personalul este format din personal didactic, care poate fi: didactic de conducere si
personal didactic de predare-invatare-evaluare, precum si din personal didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia intregului personal se face prin concurs/examen, conform legii si normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatamant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncad cu unitatea de
fnvatamant, prin reprezentantul sau legal.

(4) Personalul trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil, ii este interzis sa desfasoare
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia, 1i este
interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
(5) Are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de Tnvatamant, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociala/educationala specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(7) Structura organizatorica a scolii este descrisa in ORGANIGRAMA de functionare (ANEXA 3), care
cuprinde: Consiliul Profesoral (CP), Consiliul de administratie (CA), Directorul si Directorul adjunct,
Compartimente specifice (Compartiment DIDACTIC — DID, Compartiment financiar-contabil-administrativ
(FCA), Compartiment auxiliar (AUX), ELEVII, Consiliul elevilor (CRE), Comitetul reprezentativ al parintilor
(CRP), Comisia pentru asigurarea calitatii (CEAC), alte comisii.

(8) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 41,
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(1) Drepturile si obligatiile personalului scolii sunt reglementate de legislatia Tn vigoare, sunt prevazute in
art. 39 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar, aprobat
prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022, sunt obligatorii pentru toate categoriile de personal angajate in cadrul
scolii, la care se adauga reguli si prevederi specifice nevoilor Colegiului National ,Mircea Eliade” Sighisoara
si structurilor arondate acestuia, conform prezentului Regulament de organizare si functionare, altele fiind
inscrise in fisele de post individuale cu respectarea Contractului colectivde munca aplicabil.

(2) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(3) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(4) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aibd o tinuta morala demn3, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoare si sa incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intimd, privatd sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

(6) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(7) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din nvatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(9) Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un director adjunct
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

(10) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

(11) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente/servicii
de specialitate: didactic, secretariat, financiar-administrativ, precum si alte compartimente sau servicii,
potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 14
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 42,
(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.
(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si
ministrului sanatatii.
(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continuad, in conditiile legii.
(4) Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform
legii.
(5) Tn unitatile de Tnvdtdmant, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazd pe durata desfisurdrii
cursurilor serviciul pe scoala. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.
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Capitolul 15

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 43.

Realizeaza in conditii de maxim profesionalism orele de predare la clasa, conform orarului;

Pregateste mijloacele de invatamant necesare desfasurarii in bune conditii a lectiei;

Evalueaza nivelul de pregatire a elevilor in raport cu numarul de ore prevazut in Curriculum National,
incheie situatia scolara a elevilor in termenul legal, sustine examene de corigenta, de diferenta si cele
cu elevii cu situatia scolara neincheiata;

Participa la activitatile comisiei metodice aprobate la inceputul anului scolar, ale consiliului profesorilor
claselor la care preda si ale consiliului profesoral al scolii;

Intocmeste corect si transmite in termen materialele, statisticilor si informdrii solicitate de sefii
comisiilor si conducerea scolii,

Participa la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si a examinarilor de sfarsit de ciclu scolar,
Raspunde pozitiv la solicitarile Conducerii scolii, a Consiliului de administratie, a Comisiei de calitate, si
a celorlalte comisii,

Tntocmeste proiecte pentru unitatile de invitare, indiferent de vechimea in invatadmant;

Respecta strict programul scolii,

Tndeplineste la timp sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru.

Foloseste un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si
personalul scolii,

Nu lezeaza in nici un mod personalitatea elevilor, astfel incat sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si
psihica,

Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale,

Respecta programa scolara si ordinele M.E. privind volumul temelor de acasa (10 — 20 minute pentru o
ora de curs) pentru a nu suprasolicita elevii,

Stabileste teme de vacanta doar cu caracter facultativ,

Tncheie situatia scolard (media anuald) a elevilor in ultima ora de curs.

Face evaluarea elevilor tinand cont de prevederile regulilor de evaluare,

Personalul didactic desemnat, are obligatia de a informa elevii despre actiunile care se vor desfasurate
in cadrul scolii si direct si prin materiale afisate la aviziere.

Personalul didactic care se remarca prin implicare si activitati nenormate, poate fi recompensat la
propunerea sefilor de catedra, a responsabililor de arii curriculare, a directorilor,

Se interzice profesorilor sa dea afara elevii din salile de curs in timpul cursurilor,

Se interzice profesorilor sa intrerupa sau sa suspende orele de curs fara acceptul Conducerii scolii,

Se interzic convorbirile telefonice ale profesorilor, in timpul orelor de curs,

Se interzice rezolvarea problemelor de secretariat ale clasei sau ale profesorului, in timpul orelor de
curs,

Intocmeste planificirile calendaristice si anuale si le depune la termenul stabilit la seful de catedra si la
directiune,

respecta Regulamentul de organizare si functionare de circulatie a documentelor,

Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programele de formare continua, in
conformitate cu specificul activitatii, pentru fiecare categorie.

Capitolul 16

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 44,
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
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colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatdamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonatad, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de fnvatamant.

(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodicda a elementelor bazei materiale a unitatii de Tnvatamant, in vederea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 45.

Efectuarea curateniei si dezinfectiei
(1) Curatenia se efectueaza zilnic, la Tnceputul si la sfarsitul activitatii si ori de cate ori este nevoie.

Personalul care realizeaza curatenia poarta halat si manusi. Dupa curatenie se va efectua dezinfectarea
suprafetelor de lucru, a pavimentelor si a peretilor cu substante dezinfectante.

(2) n situatii extreme, ingrijitoarea poate interveni intr-o sald de clasa in timpul desfdsurarii orelor de curs,
dar numai la cererea profesorului care preda la clasa cu acordul profesorului de serviciu pe scoala.

(3) Zilnic se va efectua:
- aerisirea tuturor incaperilor;

- saliclasa: maturare umeda.
- paviment: maturare umeda, spdlare cu detergent, dezinfectie
- pereti verticali (zona de contact cu mainile): spalare cu detergent, dezinfectie
- holuri: maturare umeda, spalare cu detergent, dezinfectie
- grupuri sanitare: spalare cu detergent, dezinfectie
(4) Saptamanal se va efectua spalarea cu detergent si dezinfectia usilor, peretilor, geamurilor.
(5) Lunar se va efectua spalarea cu detergent si dezinfectia plafoanelor si corpurilor de iluminat.
(6) Tehnici:
a) Curatenia si dezinfectia paviment
-aerisirea incaperilor
-maturatul umed
-spalarea cu detergent
-clatirea
-aplicarea dezinfectantului cu respectarea timpului de contact in functie de recomandarile
producatorului;
b) Curatenia si dezinfectia suprafetelor verticale
-aerisirea incaperilor;
-stergerea umeda sau spalarea acestora cu detergent (unde sunt pete de murdarie);
-aplicarea de dezinfectant;
c) Curatenia si dezinfectia pe hol, coridoare, scari
-aerisirea
-maturatul umed (daca este cazul)
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-spalarea cu detergent a pavimentului
-clatirea
-stergerea umeda cu detergent - dezinfectant a balustradei, obiectelor de mobilier, a peretilor la
nivelul zonelor de contact, a pervazurilor, rama ferestrelor
-stergerea de praf a plafonului
d) Curatenia si dezinfectarea grupurilor sanitare
-se curata faianta
-se curata obiectele sanitare
-se clateste
-se aplica solutia dezinfectanta
-detartrare in functie de duritatea apei
e) Curatenia si dezinfectia in salile de clasa
-aerisirea incaperilor
-maturatul umed
-stergerea umeda a mobilierului, eventual spalare daca prezinta urme vizibile de murdarie urmata
de dezinfectie
-stergerea prafului de pe pervazuri, plinte, plafon
-deseurile menajere trebui indepartate zilnic.

Capitolul 17
EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 46.

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la Tnceputul
anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(4) Conducerea unitatii de tnvatdamant va comunica n scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

Capitolul 18
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI

Art. 47.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar in conformitate
cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, in conformitate cu actele normative in
vigoare.
(4) Personalului unitatii de Tnvatamant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea

verbala, fizica sau psihic-emotionala a elevilor.

(5) Se interzice personalului unitatii de invatdmant sa conditioneze activitatea desfasuratd cu elevii si
parintii de obtinerea oricarui tip de avantaje materiale.

(6) Nerespectarea prevederilor acestui articol atrage dupa sine sanctiunile prevazute de actele normative in
vigoare.

Art. 48.

Prezentul Regulament intern stabileste urmatoarele reguli specifice:

Constituie abateri de la disciplina muncii ale personalului didactic de predare, auxiliar si nedidactic,
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urmatoarele fapte:

a) intarzierea de la programul de lucru;

b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

c) parasirea locului de munca inainte de terminarea programului / orarului scolii / orei de curs;

d) absenta nemotivata de la Consiliile Profesorale a personalului didactic;

e) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului, Tn Regulamentul de organizare si functionare si in toate
documentele MEC care fac referire la invatamantul preuniversitar;

f) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

g) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale si a demnitatii fiecarui salariat;

h) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale liceului si nepredarea la termenul
stabilit a diverselor lucrdri si materiale solicitate de catre conducerea scolii, responsabilii de
catedra/comisie metodica, alte comisii de lucru si I.S.). Mures ;

i) folosirea spatiilor scolare fara acordul conducerii unitatii;

j) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

k) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

Personalul didactic are obligatia ca pe durata desfasurarii cursurilor, sa participe la organizarea si
desfasurarea serviciului pe scoala al cadrelor didactice.

TITLUL V.
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

Capitolul 19
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 49.

(1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din
unitatea scolara. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de fnvatamant unde declara, in scris, la Tnceputul fiecarui an
scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de baza se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de Tnvatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral cat si
secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de fnvdtamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar care au membri in unitate.
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(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea

ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi

»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
fnvatamant.
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatamant.
(11) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.
Art. 50.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de

invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic Tn consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriald si anuala prezentat de fiecare
fnvatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine“, pentru
elevii din Tnvatamantul primar;

i) avizeazad oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Tnvatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

I) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
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normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de Tnvatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 51.

Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul 20
CONSILIUL CLASEI

Art. 52,

(1) Consiliul clasei functioneaza in Tnvatamantul primar, gimnazial si liceal si este format din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al Comitetului de
parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, Tn cazul invatamantului gimnazial si liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 53.

Atributiile Consiliului clasei:
a) analizeaza cel putin de doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara;

d) propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv a calificativelor mai mici de
,bine”, pentru invatamantul primar;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participda la 1intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

g) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
fnvatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia Tn vigoare.

Art. 54.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul
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a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se Tnregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 55.

Dirigintele propune si Consiliul clasei aproba:

a) notele la purtare pentru toti elevii clasei;

b) recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) sanctiunile acordate elevilor conform prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare;
d) masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invatare

e) activitati suplimentare pentru elevii cu performante deosebite.

Capitolul 21
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE S| EXTRASCOLARE

Art. 56.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de fnvatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de fnvatamant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de nvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 57.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exist3;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali

24



pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tarad si in straindtate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

I) orice alte atributii rezultand din legislatia n vigoare.

Art. 58.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 59.

(1) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are obligatia sa participe
cu responsabilitate la activitatile organizate de catre I1SJ Mures in cadrul zilei metodice pentru coordonatorii
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 60.

(1) Activitatea educativa extrascolard din unitatile de Tnvatamant se desfasoara fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia.

(2) Conducerea colegiului poate numi o alta persoand pentru coordonarea activitatilor specifice de
elaborare, inscriere, derulare, etc., a proiectelor cu finantare extrabugetara (Erasmus+, etc.)

(3) Conducerea colegiului poate numi o alta persoana pentru coordonarea activitatilor specifice de actiune
comunitara (SNAC).

(4) Conducerea colegiului numeste o persoana pentru coordonarea activitatilor din cadrul Olimpiadei
Nationale a Sportului Scolar — ONSS (de regula este un profesor de educatie fizica).

Capitolul 22
PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 61.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatamantul gimnazial, liceal, profesional.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(3) Tn cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar.

(4) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Tnvatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(5) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel
incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(6) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 62.
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(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazda anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate
de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) 1in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceast3 situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va
fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie Tn conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, Tn concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.
Art. 63.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
utilizeazd catalogul electronic ADSERVIO (sectiunea Mesaje sau componenta Zoom, pentru
videoconferinte), pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
(2) Tn situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta. (platforma ADSERVIO)

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizier sau pe site-ul unitatii de Tnvatamant.

(4) Tntalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 64.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invdatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:
a) situatia la Tnvatatura a elevilor;
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b)
c)
d)
e)

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv- educativ, care fi
implica pe elevi;

cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
directorul unitatii de Tnvatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati Tn activitatea educativa scolara si extrascolara;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolar3;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a)

b)

d)

e)

elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant;

elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza prin intermediul platformei educationale
ADSERVIO (sectiunea Catalog electronic);

parintii sau reprezentantii legali, in cazul Tn care elevul finregistreaza absente nemotivate;
informarea se face 1n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

parintii sau reprezentantii legali, Tn scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu

legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 65.

(1) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii si obligatii:

a)

b)

c)

d)

completeazad catalogul electronic al clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);
motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
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e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in fisa
scolara a elevului;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;
(2) Dispozitiile art. 61-65 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul prescolar
si primar.
(3) Dirigintele are obligatia sa cunoasca si sa respecte, impreuna cu elevii si parintii acestora, legislatia in
vigoare si prevederile prezentului regulament.
(4) Dirigintele intocmeste Calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei si raspunde de
organizarea si derularea Programului ,,Scoala altfel” si a Programului ,,Saptamdna verde”.
Art. 66.

Atributiile specifice profesorilor diriginti in cadrul Colegiului National ,,Mircea Eliade” Sighisoara:
(1) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si organizeaza impreuna cu

acesta colectivul de elevi al clasei;

(2) preia, pe bazd de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfdsoard activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

(3) aduce la cunostinta elevilor si parintilor prevederile prezentului regulament si intocmeste un proces
verbal Tn acest sens cu semnaturile elevilor si parintilor.

(4) prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele pe care acestia urmeaza sa le
sustina;

(5) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor elevilor si ia masurile corespunzatoare;

(6) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al liceului, precum si in
baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de director;

(7) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de
catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii si aprobate de director;

(8) sprijina organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a scolii;

(9) informeaza, in scris, prin mesageria din Catalogul electronic ADSERVIO, familiile elevilor cu situatie
scolara neincheiat3, a celor corigenti, repetenti sau sanctionati disciplinar;

(10) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris Consiliului
Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit abateri grave sau pentru
absente;

(11) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la
fnvatdtura sau in cadrul activitdtilor extrascolare; inmaneazad elevilor diplome si premii la festivitatea
fiecarui sfarsit de an scolar;

(12) aplica sanctiunile prevazute in prezentul regulament si propune spre aprobare Consiliului Profesoral
celelalte sanctiuni;

(13) recomanda Directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural- artistice si stiintifice Tn afara scolii;

(14) completeaza catalogul electronic al clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise in acesta;
(15) dirigintele rezolva eventualele situatii conflictuale aparute in colectivul pe care il coordoneaza,

utilizand tehnici specifice managementul clasei de elevi. El va solicita ajutorul directorului numai dupa ce a
epuizat toate metodele de care dispune, dupa ce a consultat consiliul clasei si parintii. Toate demersurile
intreprinse vor fi descrise intr-un raport pe care dirigintele il va prezenta directorului spre analiza;
(16) dirigintele are obligatia de a prezenta, la timp, consilierului educativ, secretariatului, conducerii scolii
situatiile pe care acesta le solicita;
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(17) dirigintele are obligatia de a aduce la cunostinta elevilor si parintilor metodologiile specifice de
desfasurare a examenelor pe care elevii urmeaza sa le sustina,

(18) dirigintele are obligatia de a verifica elevii clasei sale cel putin o data pe zi; se va interesa de frecventa
acestora, de modul in care se manifesta elevul pe timpul programului scolar, de eventualele probleme
aparute.

(19) dirigintele are obligatia de a prelua, personal, la inceputul anului scolar, manualele scolare repartizate
clasei pe care o coordoneaza, pe baza de semnatur3;

(20) dirigintele are obligatia de a preda, personal, la sfarsitul anului scolar, manualele scolare repartizate
clasei pe care o coordoneaza, pe baza de semnatura.

(21) dirigintele are obligatia de a informa elevii, parintii / tutorii, despre toate formele de ajutor social,
decontari de abonamente, manuale scolare sau burse scolare, etc., ce se acorda conform legii.

(22) are obligatia de a aduna, de a verifica documentele depuse, de a completa tabelele centralizatoare ce
vor fi depuse la termen la secretariatul scolii.

(23) dirigintele are obligatia de a intocmi planificarea activitatii dirigintelui, activitatile obligatorii cu elevii,
cu parintii si de a desfasura aceste activitati. Afiseaza ziua, orele si locul in care parintii pot veni la scoala sa
se intereseze de situatia elevilor sai.

Capitolul 23
ALTE COMISII DE LUCRU IN CADRUL UNITATII SCOLARE

Art. 67.

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
c) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgents;

d) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii;

e) comisia pentru controlul managerial intern;

f) comisia pentru formare si dezvoltare cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Capitolul 24
COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 68.

(1) La nivelul scolii functioneazd Comisia pentru curriculum.

(2) Comisie este condusa de directorul scolii

(3) Din comisie fac parte directorii, responsabilii ariilor curriculare.
Art. 69.

(1) Comisia pentru curriculum elaboreaza:
e proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii,
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metodologia de evaluare, criterii de selectie ale elevilor.

e oferta educationala a scolii si strategia promotionala .

e criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare.

e metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.

e programe si planuri anuale si pe module de invatare.
(2) Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului de Administratie.
(3) Comisia pentru curriculum are n subordine urmatoarele comisii:

a. Comisiile de catedra /arii curriculare,

b. Comisia dirigintilor — Responsabil consilier scolar,

c. Comisia pentru orar.
(4) Numarul total de ore din schema orara stabilitd de scoala nu trebuie sd depaseasca numarul maxim de
ore pe saptamana indicat in planul cadru.
(5) Scoala decide privind numarul de ore pentru disciplinele optionale in functie de:

e utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale;

e interesele elevilor;

e pregatirea personalului didactic;

e cerintele parintilor;

e interesele si legaturile cu comunitatea localg;
(6) Comisia pentru curriculum elaboreaza un proiect curricular (ce va fi aprobat ce catre consiliul profesoral)
prin care se stabileste oferta curriculara a scolii adica:

e trunchiul comun;

e disciplinele optionale;

o finalitatile si obiectivele scolii;

e metodologia de evaluare;

e criteriile de selectie.
(7) Curriculum la decizia scolii. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
fnvatdmant pe care o vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor, facand din timp optiunea din oferta cuprinsa in curriculum-ul la decizia scolii, fiind
consiliati pentru acestea de catre parinti, educatori, personalul din institutiile abilitate;
(8) Oferta scolii pentru anul scolar urmator va fi facuta publica si prezentata elevilor pana in luna ianuarie a
anului scolar in curs. Elevii din fiecare clasa (din invatamantul primar, gimnazial, liceal) vor consulta lista
optiunilor prezentate in oferta curriculara a scolii si vor prezenta in scris optiunile lor pentru anul scolar
urmator pana in luna februarie a anului scolar in curs.

Capitolul 25
COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII — CEAC
Art. 70.
(1) La nivelul colegiului functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii — CEAC fin

conformitate cu Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea, cu O.U.G nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei

(2) Comisia este numita prin hotararea Consiliului de administratie si Decizie a directorului,

(3) Comisia fsi elaboreaza propriul regulament de functionare, asigura respectarea conditiilor legale de
asigurare a calitatii, monitorizeaza intreaga activitate din institutia scolara, produce Raportul de evaluare
interna si elaboreaza Planul de imbunatatire al activitatii institutiei.

Capitolul 26
COMISIA DE SECURITATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 71.
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(1) La nivelul colegiului functioneaza Comisia de securitate si sanatate in munca conform LEGII nr.319 din
14 iulie 2006, cu completarile ulterioare, precum si pentru situatii de urgenta conform prevederilor legale
in vigoare.

(2) Comisia este numita prin hotarare a Consiliului de Administratie si prin decizie a directorului,

(3) Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeaza in subordinea directa a angajatorului ca o
structura distincta.

(4) Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sa desfasoare numai activitati de
prevenire si protectie si cel mult activitati complementare cum ar fi: prevenirea si stingerea incendiilor si
protectia mediului.

(5) Conform prevederilor art. 13 lit. b) din legea 319/2006, angajatorul trebuie sa intocmeasca un plan de
prevenire si protectie care va fi revizuit ori de cate ori intervin modificari ale conditiilor de munca

(6) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea
riscurilor pentru securitate si sanatate In munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie
la nivelul fiecarui loc de muncd, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

Capitolul 27
COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE N CARIERA DIDACTICA

Art. 72.
Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de Tnvatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactic3;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continud — actiuni specifice unitatii de
fnvatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatamantul
preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant.

Capitolul 28
COMISIA PENTRU PREVENIREA, ELIMINAREA VIOLENTEI, A DISCRIMINARII, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
Art. 73.
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(1) La nivelul scolii functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in mediul scolar, conform cu Strategia cu
privire la reducerea fenomenului de violentd in unitdtile de invatamdnt si Regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii de Tnvatdmdnt, aprobat prin OME nr.4183 din 04 iulie 2023

(2) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei ih mediul scolar respecta
reglementarile nationale in vigoare.

(3) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia interna a Directorului unitatii de Tnvatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in
Consiliul de Administratie.

(4) Tn cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, elaboreazs si adopt
anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

(5) Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant, asigurarea unui mediu securizat in
unitatile de invatamant se realizeaza de catre administratia publica locala, institutii specializate ale
Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de invatamant.

(6) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in
aplicare, la nivelul unitatii de Tnvatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea
gradului de siguranta a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatilor de invatamant.

(7) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in
aplicare a Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor / prescolarilor /
elevilor si a personalului unitdtii de invatdmdnt, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar (aprobatd prin OME nr. 6.235/2023)

(8) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in
aplicare, la nivelul unitatii de Tnvatamant, a Normelor metodologice privind violenta psihologicd —bullying si
ciberbulling aprobate prin OME 4343/2020.

(9) La nivelul scolii se constituie, prin decizia directorului, Grupul de actiune antibullying, aflat in subordinea
Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii in mediul scolar, ale carui atributii se regasesc in Normele metodologice
privind violenta psihologicd —bullying si ciberbulling aprobate prin OME 4343/2020.

Art. 74.

(1) La nivelul Colegiului se constituie, prin decizia Directorului, datd in baza hotararii Consiliului de
Administratie, Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii.
(2) Subcomisia are drept scop promovarea, in cadrul unitdtii de invatamant, a principiilor scolii incluzive
care, prin definitie este ,,0 scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoala
in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnicj,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba materna,
convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii” (Ordin cadru 6124/2016 privind
interzicerea segregdrii scolare)

(3) Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinta o forma grava de
discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(4) La nivelul Colegiului National ,Mircea Eliade” Sighisoara, Comisia este formata din 3 membri : doua
cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

(5) La sedintele de lucru ale comisiilor sunt invitati sa participe, cand este posibil, in calitate de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.
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(6) Principalele responsabilitati ale Subcomisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:
a). elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea inter-

culturalitatii, Tn scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;

b). verificarea si monitorizarea anuala, sistematica, a tuturor formelor de segregare scolara (pe toate
criteriile) , conform Metodologiei de monitorizare a segregarii scolare din 9.12.2019

c). colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

d). propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de fnvatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

e). elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele non
discriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de Tnvatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat
sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

f). identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnhaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

g). prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

h). sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h). monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

i). elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j). elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

Capitolul 29
COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 75.

(1) La nivelul liceului functioneaza Comisia de control managerial intern.

(2) Comisia de control managerial intern se constituie, prin decizia Directorului, in baza hotararii Consiliului
de Administratie si in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018
pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzdnd standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatamant, de catre
conducatorul acesteia.

(4) Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(5) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
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profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;
e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat
si intre structurile unitati de invatamant.
TITLUL VL.
STRUCTURA S| RESPONSABILITATILE PERSONALULUI AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Capitolul 30
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 76.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar, bibliotecar si

informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte

persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 77.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor,
in baza hotararilor consiliului de administratie;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

intocmirea statelor de personal;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare;

34



p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia Tn vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, Regulamentul
de organizare si functionare, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa.

Art. 78.

(1) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

(2) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor. Secretara sefad are in
subordine secretara, bibliotecara, informaticianul.

(3) Compartimentul secretariat este subordonat Directorului.

(4) Secretarul completeaza fisele/foile matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

(5) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu prevederile
,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
fnvatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul M.E.N.

(6) Secretarul este obligat sa adopte un comportament ireprosabil prin care sa promoveze imaginea liceului
(tinuta, limbajul, relatiile pe care le stabileste cu elevii, profesorii, parintii, partenerii externi).

(7) Secretarul are obligatia de a completa registrul matricol al elevilor pana la data de 1 septembrie a
fiecarui an;

(8) Secretarul are obligatia de a elibera in cel mult 24 de ore documentele solicitate de elevi, parinti,
personalul scolii, partenerii externi;

(9) Secretara sefa este purtatoare de cuvant oficiala a unitatii.

Capitolul 31
SERVICIUL FINANCIAR

Art. 79.
Organizare si responsabilitati
(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii de Tnvatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de Regulamentul de organizare si functionare.
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil“.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 80.
Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) fntocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
fnvatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) Tntocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
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ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Tntocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia Tn vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 81.

Management financiar
(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de fnvtdmant se organizeaza si se desfisoard cu respectarea

legislatiei Tn vigoare

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Administratorul financiar (contabilul) raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in
bugetul aprobat.

(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(5) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(6) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

Capitolul 32
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 82.

Organizare si atributii:

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu (administratorul) si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de Tnvatamant.

(2) Serviciul de administratie este subordonat Directorului unitatii de invatamant.

(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;
c) fintretinerea cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant privind
sanatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
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consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art. 83.

Management administrativ
(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare

referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor unitatii de Tnvatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

(5) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
fnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 84.

Administratorul

(1) Tsi desfdsoard activitatea sub conducerea directorului, rdspunde de gestionarea si intretinerea bazei
materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si
curatenie, portari, muncitor.

(2) Tntregul inventar mobil si imobil al unititii de invdtdmant se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de Tnvatamant se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

(3) Programul personalului de fingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director.

(4) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn functie de nevoile unitétii
de Tnvatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(5) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii de
fnvatamant.

(6) Programul de lucru al administratorului : zilnic (luni-vineri) intre orele 8-15

Art. 85.

Atributii, sarcini, responsabilitati ale administratorului:
e administreazad si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul scolii, tine

evidenta lor si le repartizeaza pe gestionari,

e raspunde de tot inventarul scolii prin natura functiei pe care o detine, chiar daca este impartit pe
subgestiuni, verificand periodic modul de pastrare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.
Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de Tnvatamant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

e asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintampinarea furturilor, incendiilor,
inundatiilor, etc.

e asigurd instructajele lunare de protectie a muncii si PSI pentru intreg personalul unitatii,

e saptamanal - realizeaza activitati specifice, conform cu Programul de lucru,

e se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor, laboratoarelor, cu mobilier, utilaj, aparatura
si materiale necesare in baza referatelor de necesitate intocmite si prezentate spre avizare
conducerii scolii, aprovizionarea facandu-se la preturile cele mai avantajoase in baza ofertelor de
pret prezentate odata cu depunerea facturilor impreuna cu receptia la contabilitate pentru plata,

e raspunde de planificarea, achizitionarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor astfel incat sa
se asigure functionarea unitatii scolare in conditii optime,
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Art. 86.

urmareste executarea contractelor incheiate de scoald si reprezinta institutia in problemele
administrative si gospodaresti, la insarcinarea conducerii scolii,

face pare din comisia de clasare si casare a bunurilor. Propune si face publica lista bunurilor casate
ce pot fi valorificate.

administreaza localul si toate bunurile scolii, asigura curatenia lor, se ocupa de incalzitul si
iluminatul acestora,

ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile localurilor si mobilierului deteriorat pe baza
Planului de munca lunar

repartizeaza sarcini personalului de serviciu si verifica modul de indeplinire a acestora, in functie de
spatiu, de nevoile institutiei si de obligatiile legale de munca, directorul sau responsabilul
Compartimentului FINANCIAR-ADMINISTRATIV poate schimba aceste sectoare .

se ocupa de pregatirea la timp a scolilor si gradinitelor pentru inceputul anului scolar, din punct de
vedere administrativ,

are calitatea de gestionar de bunuri materiale, deoarece unitatea scolara nu are post de
magazioner sau alt gestionar,

consimte sa primeasca si alte sarcini din partea conducerii scolii,

are in subordine directa si raspunde de activitatea zilnica a personalului de ingrijire si de intretinere,
raspunde de completarea corecta si zilnic a condicii de prezenta a personalului administrativ.
Intocmeste si prezintd argumentat directorului fisele de pontaj sdptdmanal / lunar.

verificd zilnic modul in care personalul de serviciu asigura serviciul pe scoald si permanenta la
scoal3,

organizeaza si verificd zilnic modul in care este asigurata paza institutiei si securitatea bunurilor
acesteia (24 / 24) pe baza Planului de Paz3,

respecta Regulamentul de circulatie interna a documentelor,

intocmeste Rapoarte de necesitate pe baza Condicii de defectiuni si interventii si 1l prezinta spre
aprobare directorului. Pe baza acestui raport si pe baza ofertelor aprovizioneaza unitatea cu
materialele necesare aprobate,

raspunde de modul in care se face igienizarea intregului local al scolii, inclusiv a grupurilor sanitare

Atributii, sarcini, responsabilitati ale muncitorilor de intretinere:

Art. 87.

saptdmanal - realizeaza activitati specifice in contul a 40 ore de lucru, conform cu Programul de
lucru,

asigurad intretinerea si repararea localurilor scolii, a curtii si a salii de sport

ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de apa curenta, raspunde de obiectele de
inventar pe care le are in grija,

se ingrijeste de intretinerea intregii baze materiale a scolii, a bazei sportive, a mobilierului din clase,
cabinete si laboratoare,

indeplineste functia de curier sau portar si orice alte insarcindri primite din partea conducerii
unitatii scolare,

respecta regulile PSl si NTPM si alte norme aflate in vigoare,

pagubele produse prin orice fel in timpul serviciului sau si din vina sa, sau din rea credinta, 1i vor fi
imputate,

are obligatia s3 cunoascd PLANUL DE PAZA, locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului
sau, pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii avutului institutiei,

Atributii, sarcini, responsabilitati ale personalului de ingrijire:

saptamanal - realizeaza activitati specifice in contul a 8 ore de lucru/zi, conform cu Programul de
lucru si cu Regulamentul de organizare si functionare,
38



e zilnic — dupa cursuri - matura si spald pardoseala in salile de studiu, cabinete, laboratoare, holuri,
grupuri sanitare si in birourile de care raspund; aduna hartiile din clase, din cosurile de gunoi si din
curtea si din imprejurimile scolii, sterg cu carpa uda tablele din salile de clas3,

e sterge praful - in fiecare dimineata - de pe mobilierul aflat in incinta incaperilor amintite,

¢ zilnic curata si dezinfecteaza spatiile supuse riscului de transmitere de infectii,

e lunar participa la curatirea si spalarea geamurilor in incaperile repartizate,

e trimestrial spala mochetele si covoarele din incaperi, lunar efectueaza curatenie generala in
incdperile date spre ingrijire,

¢ indeplineste activitatea de personal de serviciu pe scoala in timpul cursurilor (prin rotatie) si de
curier,

e este raspunzatoare de intreg inventarul prezent in incaperile unde se efectueaza curatenia, orice
lipsa aparuta din cauza safi va fi imputata,

e respecta regulile PSI si NTPM si alte norme aflate in vigoare,

e consimte sa primeasca si alte sarcini date din partea conducerii scolii,

e pagubele produse prin orice fel in timpul serviciului sau si din vina sa, sau din rea credinta, 1i vor fi
imputate,

e are obligatia s3 cunoascd PLANUL DE PAZA, locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului
sau, pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii avutului institutiei,

Capitolul 33
BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 88.

(1) Tn unitstile de invatdmant se organizeaza si functioneazi biblioteca scolard. Acestea se organizeaza si
functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) n situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unititii de
fnvatamant.

(3) Tn unitatile de Tnvatadmant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard
Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(4) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau Tn afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Art. 89.

(1) Bibliotecara este subordonata Secretarei Sefe.

(2) Activitatile de baza ale Bibliotecarei sunt:

e indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca
o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

e sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

e participa la toate cursurile specifice de formare continua.

e gestioneaza manualele scolare si asigura necesarul lor.

e organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane , vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti ,prezentari de
manuale optionale, etc.

e raspunde de abonamente, organizarea, pastrarea, integritatea si securitatea fondului de publicatii,

e se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectand normele elaborate de
M.E.C,,

e organizeaza popularizarea cartii n randul elevilor si personalului didactic, prin liste bibliografice si
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planuri de lectura, expozitii, prezentari de carte, recenzii, seri literare, simpozioane, procese
literare, concursuri, etc.,
e indruma lectura elevilor si 1i ajuta in folosirea dictionarelor, a enciclopediilor, a indrumatoarelor si
la alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise si pentru activitatea cercurilor de elevi,
o foloseste imprumutul bibliotecar pentru a procura lucrari pe care biblioteca scolii nu le poseda
e organizeaza puncte de biblioteci in clase, cabinete, laboratoare, birouri, cu lucrari din fondul
general al bibliotecii
e participa la sedintele consiliului profesoral in care se discuta problemele bibliotecii scolare si lectura
elevilor,
¢ intocmeste planul de munca si darile de seama ale bibliotecii
e tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta a activitatii
bibliotecii
e participa la cursurile de calificare profesionald, seminarii regionale, instructaje, consfatuiri, etc.,
organizate de sectiunea de invatamant.
e respecta Regulamentul de organizare si functionare de circulatie a documentelor,
(3) Bibliotecara organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale optionale etc.
(4) Programul de lucru al Bibliotecarei : zilnic (luni - vineri) intre orele 7-15

Capitolul 34
INFORMATICIANUL

Art. 90.
(1) Informaticianul este subordonat directorului colegiului.
(2) Programul de lucru al informaticianului : zilnic (luni-vineri) intre orele 7-15.
Art. 91.
(1) Informaticianul asigura functionarea in bune conditii a intregii aparaturi a scolii, a calculatoarelor,
imprimantelor, legaturilor la internet
(2) Este persoana desemnata cu protectia datelor (GDPR)
(3) Atributiile functiei de informatician sunt mentionate in fisa de post aprobata de Director:
e verifica permanent starea de functionare a intregii aparaturi informatice din scoald si asigura
utilizarea Tn bune conditii a acesteia.
e ajutd pe profesori la buna desfasurare a procesului instructiv-educativ (la utilizarea diferitelor
platforme informatice), mentine functional laboratorul de informatica,
e pregdteste laboratorul de informatica pentru lectii si lucrdri de laborator potrivit indicatilor
profesorilor de specialitate,
e sub indrumarea profesorilor sprijind elevii in organizarea si desfasurarea activitatilor in laborator,
cercuri si alte activitati extrascolare,
e participa la efectuarea lucrarilor de laborator in timpul lectiilor atunci cand profesorul apreciaza ca
aceasta este necesar,
¢ raspunde de inventarul laboratorului si tine evidenta licentelor si kiturilor de instalare,
e asigurd respectarea regulilor de protectie a muncii in laborator, a regulilor PSI, etc.
e sprijina elevii in organizarea si desfasurarea activitatilor specifice laboratorului, comunicatiilor pe
net, etc.,
e gestioneaza informatia si administreaza site-ul scolii
e realizeaza diferite materiale privind oferta scolii, precum si alte materiale utile in activitatea scolara
(ecusoane, insigne, diplome, etc.)
e respecta Regulamentul de organizare si functionare de circulatie a documentelor,
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e se ocupa de achizitii si obtinerea de oferte,

e intretine legatura INTERNET, domeniul si pagina WEB a unitatii, asigura comunicarea prin Internet,
e gestioneaza licentele Microsoft OFFICE 365,

e consimte sa primeasca si alte sarcini date de conducerea unitatii,

TITLUL VII.
ELEVII
Capitolul 35
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITA',I'II DE ELEV
Art. 92.

(1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

(2) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea noastra de
fnvatamant.

(3) Tnscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 93.

(1) Tnscrierea in fnvatamantul prescolar si primar in cadrul Colegiului National ,Mircea Eliade” Sighisoara
se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului. nscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, cerere depusa la Secretariatul colegiului.

(2) Tn situatia in care, pe durata clasei pregétitoare ori a clasei |, elevul acumuleazi absente ca urmare a
unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea
refnscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata
a parintelui, refnscrierea se poate face si Tn anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara
nivelului din care s-a retras elevul.

(3) n situatia solicitdrii de retragere mentionata la alin. (2), unitatile de fnvitamant vor consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i vor informa ca
solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea
reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) La toate tipurile de inscriere parintii depun copii ale actelor copiilor (certificat de nastere si/sau Cl si ale
parintilor — Cl).

(5) Tnscrierea in a IX-a a Invdtdmantului liceal, se face in conformitate cu metodologia aprobat prin ordin al
ministrului.

(6) Elevii din clasele primare, gimnaziale si liceale promovati vor fi inscrisi de drept in anul scolar urmator de
studiu, daca nu exista prevederi specifice de admitere Tn clasa respectiva.

Art. 94.

(1) Tn momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara,
dirigintele, incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor (cate un exemplar original pentru cele doua parti). Acestea se
pastreaza in biblioraft la directorul adjunct.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2 a prezentului regulament intern.

Art. 95.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
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de Tnvatamant la care este inscris elevul.
(3) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalogul
electronic, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
Art. 96.
(1) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.
(2) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustin&torii legali au obligatia de a prezenta personal actele
justificative pentru absentele elevului.
(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:

e adeverinta eliberata de medicul Cabinetului Scolar, de medicul de familie sau de catre medicul de

specialitate,
e adeverinta / certificat medical / foaie de externare / scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat.

(4) Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor
(5) Cererea scrisd a parintelui, tutorului sau sustinatorului legal al elevului, adresata dirigintelui clasei.
(6) Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 40 de ore de curs pe an, iar cererile respective trebuie
avizate de catre Directorul colegiului.
(7). Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginti, pe tot parcursul anului scolar.
(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.
Art. 97.
(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de Tnvatamant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-
antrenori din unitdtile de Tnvatamant cu program sportiv integrat, a conducerilor cluburilor/asociatiilor
sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, Directorul poate aproba motivarea absentelor
elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, national si international.
(3) Directorul colegiului aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare
nationale, internationale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.
Art. 98.
Elevii retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la inceputul anului scolar la acelasi nivel / ciclu de
fnvatdmant / forma de Tnvatamént, dobandind astfel calitatea de elev.

Capitolul 36
DREPTURILE ELEVILOR

Art. 99.
(1) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite
de calitatea de beneficiar primar al educatiei si conform OMENCS nr. 4742 /2016 — Statutul elevilor, cu
modificarile ulterioare.
(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine a
elevilor.
(3) Nici o activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.
(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale elevilor,
rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise / parti ale unor lucrari scrise ale acestora — cu exceptia
modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.
Art. 100.
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(1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

(2) Pentru aceasta respectarea orarului este o obligatie prioritara pentru conducerea liceului, intregul
personal didactic, elevi, parinti si alti parteneri educationali, nerespectarea orarului constituie o abatere
grava care se pedepseste conform legii.

(3) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a colegiului, in
concordanta cu nevoile si interesele de Tnvatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale.

Art. 101.

(1) Elevii colegiului au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaluarii scrise, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia — in concordanta cu baremul de
notare aferent lucrarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5
zile de la comunicarea notei.

(3) Elevul si parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

(4) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de invatamant,
reevaluarea lucrarii scrise.

(5) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de specialitate,
din unitatea de Tnvatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(6) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (5) este nota rezultata in urma
reevaludrii. Tn cazul Tnvatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre cele doud cadre
didactice.

(7) Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordat3 de cadrul didactic de la clas3 si nota acordata in
urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbat3. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordat3 in urma reevaludrii este de cel
putin de un punct, contestatia este acceptata.

(8) Tn cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinutd in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii
de fnvatamant.

(9) Calificativul sau notele obtinute Tn urma contestatiei, raman definitive.

(10) Tn situatia in care in unitatea de Tnvitdmant nu existd alti invatdtori / institutori / profesori pentru
Tnvatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de
catre inspectoratul scolar, cadre didactice din Tnvatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de tnvatamant.

Art. 102.

(1) Elevii Colegiului National ,Mircea Eliade” Sighisoara se bucura de toate drepturile prevazute in Statutul
elevilor aprobat cu OMEN nr. 4742/2016, in masura in care conditiile specifice scolii poate s3 le ofere.

(2) Astfel, elevii au urmatoarele drepturi:
a) sa fie evidentiati si sa primeasca burse, premii si recompense pentru rezultatele deosebite la

activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplard, potrivit
regulamentelor scolare in vigoare. Fondurile financiare pentru recompensarea elevilor provin din
sponsorizari.

b) sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care o vor urma si sa aleaga parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor (pentru elevii minori acest drept se
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d)
e)

f)

g)
h)

t)

exercita de catre parintii / tutorii legali ai copiilor).

sa participe la activitatile extrascolare organizate de liceu, precum si la cele care se desfdsoara in
palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe inspectoratelor
scolare, in cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare
ale acestora.

sa beneficieze de un climat de munca bazat pe respectul reciproc dintre profesor-elev.

sd redacteze si sd difuzeze reviste/publicatii scolare proprii. in cazul in care aceste reviste/publicatii
contin elemente care afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea sau
drepturile si libertatile cetatenesti, conform prezentului Regulament intern, directorul va suspenda
editarea si difuzarea acestora.

sa-si aleaga liderul clasei;

sa-si desemneze reprezentantul in Consiliul elevilor si un reprezentant in CA (cu varsta peste 18 ani).
sa fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, numai pentru motive intemeiate si numai cu bilet
de voie semnat de profesorul de serviciu, de diriginte, eventual de director adjunct sau director. Elevul
va prezenta biletul de voie semnat de una dintre persoanele enumerate mai sus dirigintelui imediat
dupa revenirea la scoala pentru motivarea absentelor. Daca invoirea o acorda dirigintele biletul de
voie ramane la diriginte.

sa fie Tnvoiti de la cursuri pentru pregatirea olimpiadelor scolare pe discipline — concret :

e douj zile nainte de etapa judetean a olimpiadei scolare. invoirea este acordats de director pe
baza unei cereri depuse de profesorul indrumator si elevul in cauza.

e de la momentul calificarii la etapa nationald la momentul desfdsurarii etapei nationale; in
aceastd perioada elevul poate frecventa anumite ore in functie de interesele sale. Invoirea este
acordata de director pe baza unei cereri depuse de profesorul indrumator si elevul in cauza.

e concursuri interjudetene / nationale / internationale omologate de M.E.N.- un numar de zile
solicitate de profesorul indrumator si aprobate de director.

Pentru perioada in care elevii au absentat, din cauza situatiilor mentionate, acestia au obligatia
recuperdrii materiei pierdute la alte discipline, in vederea evaluarii si notarii.
sa participe la excursii de studii si agrement organizate de profesorii liceului, de reguld, in afara
orarului scolii cu respectarea O.M.E.C. nr. 3060/03.02.2014 privind aprobarea Conditiilor de organizare
a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de Tnvatadmadnt
preuniversitar, publicat Tn M.O. al Romaniei nr. 99 din 7 februarie 2014 si a Procedurii proprii
elaborata de scoala.
sa participe la concursuri scolare, sportive, si alte competitii care promoveaza imaginea scolii,
sa primeasca bursa sau ajutoare sociale conform legislatiei in vigoare;

-

sa Tnainteze sugestii privind imbunatatirea activitatii in scoalg;
sa aiba initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civica exemplara, spiritul de echipa;
sa utilizeze gratuit baza materiala pe care o detine scoala;
sa contracareze, prin atitudini constructive (fara violenta verbald si comportamentald), abaterile
disciplinare ale colegilor.
sa se transfere in conditiile prevazute la capitolul ,Transferuri” din prezentul Regulament de
organizare si functionare.
elevii pot fi evidentiati si pot primi premii si recompense pentru rezultatele deosebite la Tnvatatura si
purtare la sfarsitul anului scolar, conform Capitolului 32 — recompense.
pentru acordarea premiilor si mentiunilor este obligatorie media 10 la purtare, situatia scolara
incheiata si sa fie promovat la toate obiectele.
pot fi recompensati cu premii si alti elevi, dupa cum urmeaza:

e elevii care s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
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e elevii care au obtinut performante la concursuri, festivaluri si alte activitati extrascolare;
e elevii care s-au remarcat printr-o inalta tinuta morala si civica;
e elevii care au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar
e elevii care se evidentiaza in activitati extracurriculare pot primi alte tipuri de recompense care
sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie.
u) n timpul scolarizarii elevii beneficiaza de asistenta medicala si psihopedagogica gratuita.
v) elevii au dreptul la bilete cu pret redus pe C.F.R., pentru transportul in comun, precum si la spectacole,
muzee si manifestari cultural- sportive, pe baza carnetului de elev, conform legislatiei in vigoare,
obligatoriu cu poza si cu viza colegiului pentru fiecare an scolar.

2

Elevii cu potential aptitudinal si inzestrari cu talente deosebite pot beneficia de programe speciale de
pregatire; programele fiind avizate de conducerea colegiului.

X) se pot organiza cu acordul conducerii colegiului targuri de bunatati” sau alte actiuni care au ca scop
adunarea de fonduri pentru desfasurarea unor activitati umanitare sau de ajutor social.

Capitolul 37
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 103.
(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de Tnvatamant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personala, ca modalitate deformare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de Tnvatamant si ca mijloc
de Tmbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.
(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.
(3) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive
si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
(4) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitdtile de fnvatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.
(5) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(6) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de prescolari / elevi, de catre
educatoare / invatator / institutor / profesor pentru invatamantul prescolar / primar / profesor diriginte,
cat si la nivelul unitatii de Tnvatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.
(7) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Tnhvatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.
(8) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de
timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(9) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate Tn incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului
legal al copilului / elevului, exprimat la inceputul anului scolar.
(10) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant.
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(11) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul 38
EVALUAREA COPIILOR /ELEVILOR

Art. 104.

Evaluarea rezultatelor invitarii. incheierea situatiei scolare
(1) Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice ale

fiecarei discipline in scopul invatarii.
(2) n sistemul de fnvatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
(4) Conform legii, evaluarile se realizeaza la nivelul de discipling, si se centreaza pe competente, ofera feed-
back real profesorilor, elevilor si parintilor si stau la baza planurilor individuale de invatare.
Art. 105.
(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, Tn baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
Art. 106.
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc Tn functie de varsta si de particularitatile psihopedagogica ale
elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele / comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de

catre Ministerul Educatiei si Cercetarii / Inspectoratul Scolar al judetului Mures.

(2) Tn Tnvatdmantul primar, la clasele I- 1V, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind cel putin 2
evaluari prin lucrare scrisa / test pe an scolar.
Art. 107.

in vederea eliminarii aplicarii lucrdrilor scrise ca metoda de intimidare sau represiune, se stabilesc
urmatoarele etape OBLIGATORII:
a) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-

metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

b) Subiectele, baremul de notare si data/perioada de aplicare a testului/lucrarii se depun la directiune
spre avizare si arhivare cu cel putin o sdptamana inaintea aplicarii examenului / testului scris.

¢) Elevii sunt anuntati cu cel putin o saptamana inainte de aplicarea testului. De asemenea |i se
specifica partea din materie din care va fi aplicat testul / lucrarea scrisa. Elevii si parintii pot solicita
analiza lucrarii si reevaluarea acesteia in conformitate cu baremul aplicat.

d) Profesorul poate decide daca considera ca rezultatele nu sunt multumitoare, repetarea testului /
lucradrii scrise pentru intreaga clasa, cu respectarea etapelor anterioare.

Art. 108.
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(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea elevului — la nivelul clasei pregatitoare,

b) calificative, in clasele I-1V;

c) note dela10la 1, ininvatamantul secundar inferior (gimnazial) si superior (liceal);
(2) Rezultatele evaluédrii se consemneaza in catalogul electronic, sub forma: ,Calificativul/data” sau
»,Nota/data”, cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.
(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor /
concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota
1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de Tnvatare, elaborat in
urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit
pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de fnvatare remediala si pentru
stimularea elevilor capabili de performante superioare.
Art. 109.
(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii sau reprezentantii
legali.
(2) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalogul electronic de
catre cadrul didactic care le acorda.
(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu este stabilit de
fiecare cadru didactic in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut
in planul-cadru.
(4) La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat
numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de Tnvatamant.
(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de
calificative / note prevazute la alin.(2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de regula, in ultimele
trei sdptamani ale anului scolar.
Art. 110.
(1) La incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
(2) La sfarsitul fiecarui an scolar invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatdamantul primar /
profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate
frecventa si comportarea elevului, respectarea de cdtre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
fnvatamant.
(3) La sfarsitul fiecarui an scolar invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatdamantul primar /
profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui
elev.
Art. 111.
(1) La fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singura medie, calculatd prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.
(2) Mediile se consemneaza in catalogul electronic si sunt preluate in fisa anuala a elevului.
(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele de studiu.
Art. 112.
(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, Tn urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
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cele doua calificative, Tn baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 113.
(1) Tn Tnvdtdmantul primar, calificativele anuale pe disciplind se consemneazd in catalogul electronic de
catre invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul primar / profesorul de specialitate.
(2) Calificativele la purtare se consemneaza in catalogul electronic de catre invatatori / institutori /
profesorii pentru invatamantul primar.
(3) Tn tnvatamantul secundar inferior si secundar superior mediile anuale pe disciplind se consemneazi in
catalogul electronic de catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtate se consemneaza in
catalogul electronic de profesorii diriginti ai claselor.
Art. 114,
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi
nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti
medical.
(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalogul electronic,
la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar “, specificand totodata documentul medical, numarul si
data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul
unitatii de Tnvatamant.
(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport,
dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport (in special sa fie curata).
(4) Absentele la aceste ore se consemneaza in catalogul electronic, problema absentelor fiind abordata

corespunzator prevederilor acestui Regulament intern de catre dirigintele clasei.

(5) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele unitatilor de nvitamant,
elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnastica medicala,
potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 115.

(1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa isi exercite

dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatii de
invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(4) n situatia in care pé&rintii/tutorii sau sustindtorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid,
in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv
pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(5) Th mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(6) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale alternative in
cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie.

Art. 116.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel putin
media anuald 5,00 / calificativul “Suficient”, iar la purtare, media anuald 6,00 / calificativul “Suficient”.
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Art. 117.
(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut la
disciplinele respective si nu au numdarul minim de calificative/note prevazut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Tnvatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nuau un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective, consemnate in catalogul electronic de catre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile cadrului didactic

(2) Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face fhaintea sesiunii de corigente, intr-o perioad3
stabilita de consiliul de administratie.

(3) Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(4) Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 118.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative , Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare,
la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilita de minister.

Art. 119,

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient” / medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual , Insuficient” / media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa
pregatitoare si evaluarile finale pentru clasa | privind dezvoltarea fizica, socio-emotionald, cognitiva, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare raman in
colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere /
recuperare scolard, realizat de invatator / institutor / profesor pentru invatamantul primar, impreuna cu un
specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.

Art. 120.

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la alta unitate de invatamant.

(2) n ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu
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se poate repeta o singura data.
(3) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua oara un an scolar
sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, se poate realiza in Tnvatamantul cu frecventa
redusa.
Art. 121.
(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de invatamant
au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o singura data
pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la Secretariatul unitatii de Tnvatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data nceperii cursurilor noului an scolar.
(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decét cele
care au facut examinarea.
Art. 122,
Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.
Art. 123,
Examenele de diferenta
(1) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(2) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de
candidat, sau diferd numarul de ore / disciplina.
(3) Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din
curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a
elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(5) in cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care
se transfera.
(6) Tn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu schimbarea profilului /
specializarii, si care nu vor mai studia la unitatea de Tnvatamant primitoare disciplinele respective, se vor
sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.
Art. 124.
(1) Elevii care doresc schimbarea limbii moderne Il de studiu, vor trebui sa parcurgd urmatoarele etape:

a) solicitare scrisa a parintilor / sustinatorilor legali, depusa la secretariatul colegiului;

b) sustinerea unui test de verificare a cunostintelor pentru disciplina pe care o solicitd, pentru nivelul

lingvistic A2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL)

(2) Solicitarea pentru schimbarea limbii moderne Il de studiu se poate face doar o singura data la inceputul
ciclului de Tnvatamant liceal (clasa a IX), odata cu depunerea dosarului de inscriere in ciclul liceal:
(3) Testul se organizeazda conform unui grafic stabilit de unitatea de Tnvatamant, pana la inceperea
cursurilor;
(4) Comisia de examinare si evaluare este formata din doi profesori de specialitate din cadrul unitatii de
invatamant
(5) Testul consta intr-o proba scrisa pentru care se acorda un punctaj de maxim 70 de puncte, si o proba
orala pentru care se acordda maxim 30 de puncte
(6) Timpul afectat probei scrise este de 60 de minute.

(7) La proba scrisa, se pot depune contestatii conform graficului aprobat. La proba orald nu se pot depune
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contestatii

(8) Profesorii examinatori acorda puncte candidatului la fiecare din cele doud probe. Media aritmetica a
punctajelor acordate de cei doi evaluatori la fiecare probad, reprezinta punctajul final al candidatului la
proba respectiva. Punctajele finale la cele doua probe (scrisa si orald) se adung, iar rezultatul se imparte la
10, obtinandu-se nota finala a candidatului.

(9) Se considera admis la proba de verificare a cunostintelor de limba moderna elevul care a obtinut
minimum nota 8 (opt)

Art. 125,

(1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa zi inceteaza la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai
mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de invatamant cu frecventa redusa.
(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu au
absolvit Tnvatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depdsit cu mai mult de
patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu si-au finalizat Tnvatamantul secundar inferior,
gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul “A doua sansa”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 126.

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta
tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai
dupad recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul n care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile
si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele electronice a claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie luate in
baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de fnvatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari
orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) Tn cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la unitatea de
invatdmant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invdatamant transmite dosarul catre
inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este transmis,
in maximum 5 zile de la Tnregistrare, de catre inspectoratul scolar catre compartimentul de specialitate din
minister, numai in cazul echivalarii claselor a Xl-a si a Xll-a, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte
clase aplicandu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei si Cercetarii emite documentul de
echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului.

(8) Tn cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
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inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris Tn clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau
n clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este Tnscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10) in situatia in care studiile ficute in strdinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si
clasa n care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) Tn contextul prevdzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formatd din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul-cadru de Tnvatamant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris Tn clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de
cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta
documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tari, care nu sunt inscrise Tn Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Tnvatdmantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveazad examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa caz,
pentru o clasa inferioard. Dacd elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline,
acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examinari, se aprobd reexaminarea. in cazul in care nu promoveazd nici in urma
reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roméana, inscrierea si participarea la cursul de initiere n limba
romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. Pentru
persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala, inscrierea in invatamantul
romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea
acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea périntilor sau reprezentantilor legali. Tnscrierea in
Tnvatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si,
dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile
abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (10)-(12). Persoanele care solicita sau
beneficiaza de o forma de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul
programului ,,A doua sansa“, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii,
simultan cu participarea la cursul de initiere in limba romana.
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(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la Tnvatamantul
obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile Tn fnvatamantul romanesc |i se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor
romani Tnscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li
se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzatoare,

Art. 127.

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania, care urmeaza sa
continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de
invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Tn cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
fnvatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strdinatate.

Art. 128.

(1) Consiliile profesorale valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor
anuale, iar secretarul Consiliului Profesoral o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre invatator / diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor, prin intermediul catalogului electronic, sectiunea Mesaje.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul / dirigintele comunica n scris périntilor, tutorelui sau
sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al elevului /
absolventului, dacd acesta este major, documentele corespunzdtoare elevului, cu exceptia situatiei
prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 39
EXAMENELE ORGANIZATE PENTRU ELEVI LA NIVELUL UNIT)-'\TII

Art. 129.
(1) Examenele organizate, pentru elevi, la nivelul scolii sunt:

a) examen de corigenta,
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati,
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Thvatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;
d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.
e) examinari/testari la admitere in clasa a IX-a pentru elevii care vor sa-si schimbe limba moderna II.
(2) Organizarea examenelor de admitere in invatamantul liceal precum si a examenelor si evaluarilor

nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului.
(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a Tnvatamantului
primar. Tn clasa pregéatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pand la data inceperii anului
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scolar. La solicitarea scrisd a parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot fi Tnscrisi in clasa
pregatitoare si copiii care Tmplinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea
lor psihosomatica este corespunzatoare.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de Tnvatamant cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul
candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare depaseste numarul de locuri, in baza metodologiei de
inscriere in invatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(5) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisad in urmatoarele
situatii:

a) pentru unitatile de Tnvatamant care nu au clase de invatamant primar, iar numarul cererilor de
inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor
specifice;

c) pentru unitatile de Tnvdtamant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv a
unei limbi de circulatie internationald, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii
respective.

(6) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationala, au sustinut examene de competenta lingvistica intr-o limba de circulatie
internationala si au obtinut o diploma nivel Al sau superior, pot fi admisi fara a mai sustine proba de
verificare a cunostintelor la limba moderna respectiva, fiindu-le acordata, prin echivalare, respectiva, numai
daca numarul total al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de
locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald. in cazul
in care numarul total al elevilor care opteaza pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald este mai mare decat numarul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, toti elevii
sustin examenul pentru evaluarea nivelului de cunostinte al limbii respective.

(7) n situatii exceptionale, in care se inregistreaz intarzieri in eliberarea, de citre institutia/organizatia
care administreaza examenul respectiv, a diplomei mentionate la alin. (6), parintele/reprezentantul legal al
candidatului poate depune o adeverinta care sa ateste promovarea examenului, eliberata de respectiva
institutie/organizatie.

(8) Directorul colegiului stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de Administratie, componenta
comisiilor si datele de desfasurare a examenelor.

(9) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz
specialitati inrudite / din aceeasi arie curriculara.

Art. 130.

(1) Sesiunea de corigente are un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invdtdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 131.

(1) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de Tnvatamant la alta nu
se acorda reexaminare.

Art. 132,

(1) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un
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presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor.

(2) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(3) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina de invdtamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, Tn comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 133.

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe — proba scrisa si proba orala.

(2) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru fnvatamantul primar si de 90 de minute
pentru invatamantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a
foii cu subiecte. Proba scrisd contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura
varianta, la alegere.

(3) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o
data.

(4) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o nota la fiecare proba sustinutd de aceasta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitd la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(5) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de cei 2 examinatori
nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de
examen.

(6) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sau global;
calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei 2 examinatori
Art. 134.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacd obtine cel putin calificativul
“Suficient” /media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul “Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiatd timp de un an scolar,
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati, media obtinuta constituie media
anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 135.

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de
consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) Tn situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
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Art. 136.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si
la examenele de corigentad, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul electronic al clasei de catre administratorul
catalogului electronic al unitatii de Tnvatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin.
(2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol de catre secretarul sef/secretarul si in
catalogul electronic al clasei de catre administratorul catalogului electronic al unitatii de Tnvatamant.

(3) Tn catalogul de examen se consemneazd calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finald
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 132 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu tnsemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii
de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislatiei vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, se consemneaza in
procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 137.

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare, invatatorul /
institutorul / profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte consemneaza in catalogul
electronic situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 40
EVALUARI S| EXAMENE ALE ELEVILOR LA NIVEL NATIONAL

Art. 138.

(1) Elevii Colegiului National ,Mircea Eliade” din Sighisoara sunt evaluati prin examene nationale, in
conformitate cu art. 95-104 din Legea nr.198/2023, legea invatdmdntului preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) La finalul grupei mari a gradinitei, cadrul didactic care a asigurat educatia prescolarilor, in colaborare cu
consilierul scolar, intocmeste un raport descriptiv de evaluare referitor la dezvoltarea fizica si la formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) La finalul clasei pregatitoare si al clasei | cadrul didactic responsabil intocmeste in colaborare cu
consilierul scolar, pe sectiunea specifica, un raport de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-emotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, prin centrare pe abilitatile de citit, scris si calcul matematic, ale
elevului, prin raportare la standardele nationale de evaluare, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului.

(4) La finalul claselor a ll-a, a IV-a si a Vl-a, elevii sustin evaluari nationale scrise, obligatorii, la limba si
comunicare, matematica si stiinte, in baza metodologiei aprobate prin ordinal ministrului educatiei si
cercetarii. Aceste evaluari includ si itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare functionala a elevilor.

Proba de limbad si comunicare cuprinde, pentru elevii din clasele cu predare in limbile minoritatilor
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nationale, si limba materna. Rezultatele acestor evaluari contribuie la monitorizarea calitatii Tnvatarii, cu rol
reglator la nivel de sistem.

(5) Rezultatele evaluarilor la finalul claselor a ll-a, a IV-a si a Vl-a sunt folosite pentru elaborarea planurilor
individualizate de invatare ale elevilor. Rezultatele evaluarii si planurile individualizate se comunica
parintilor elevilor si constituie documente din portofoliul educational al elevului.

(6) Rezultatele evaluarilor sumative standardizate stau la baza elaborarii planurilor individualizate de
invatare, reprezentand criteriu de evaluare a activitatii profesionale a personalului didactic de predare,
conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 139.

(1) Absolventii Tnvatamantului gimnazial dobandesc diploma de absolvire si foaia matricola, parti
constitutive ale portofoliului educational.

(2) Dupa absolvirea invatamantului gimnazial, elevii sustin evaluarea nationala, obligatorie. Evaluarea
nationald a absolventilor clasei a Vlll-a consta in probe la disciplinele limba si literatura romana,
matematica, respectiv limba maternd, pentru elevii care au urmat studiile gimnaziale intr-o limba a
minoritatilor nationale si optional pentru elevii care au studiat limba materna conform art. 60 alin. (5), din
legea nr.198/2023 fiind organizata conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(3) Unitatile de Tnvatamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializari sau pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite prin planul
de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa sustinerea de catre elevi a evaluarii
nationale cu respectarea prevederilor art. 101 , alin 4-12 din Legea nr.198/2023, legea invdtdmdntului
preuniversitar, cu modificdrile ulterioare.

(4) Pana la 10% dintre locuri sunt ocupate prioritar, pe baza rezultatelor obtinute la evaluarea nationala si
conform optiunilor exprimate, prin repartitie computerizata, de catre elevi cu dizabilitati si/sau CES si de
catre elevi de etnie roma.

Art. 140.

(1) Absolventii Tnvatamantului liceal primesc diploma de absolvire, foaia matricola si, dupa caz, certificatul
de calificare profesionala de nivel 3 (filiera vocationald), parte a portofoliului educational, care atesta
finalizarea studiilor liceale si care confera dreptul de acces, in conditiile legii, pe piata muncii.

(2) Elevii care au promovat clasa a Xll-a de liceu cu frecventa, pot sustine examenul national de bacalaureat,
in conformitate cu o metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Absolventii fnvatdmantului liceal care sustin si promoveazda examenul national de bacalaureat
dobandesc si diploma de bacalaureat, care le da dreptul de acces in invatamantul superior, in conditiile
legii.

Art. 141.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Capitolul 41
TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 142,
Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la
alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate
cu prevederile ROFUIP nr. 4183 din 04.07.2022 si ale Regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de Tnvatamant la care se face transferul.
Art. 143.
Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unitatii de invatdamant de la care
se transfera.
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Art. 144.

(1) Tn invatdmantul prescolar / primar si gimnazial, precum si liceal elevii se pot transfera de la o grupa /
clasa la alta, Tn aceeasi unitate de fnvatamant sau de la o unitate de Tnvatamant la alta, in limita efectivelor
maxime de prescolari / elevi la grupa / clasa.

(2) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari /
elevi la grupa / formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.

Art. 145.

(1) Tn invitdmantul liceal, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregétire,
specializarea este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri
cadru.

(3) Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre Consiliul de Administratie al unitatii de
fnvatamant si la propunerea membrilor comisie de curriculum.

Art. 146.

Transferul elevilor din ciclul superior
(1) Elevii din fnvatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea

urmatoarelor conditii:

a) n cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul;

b) n cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a Xll-a se pot transfera, de reguld, daca
media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul;

c) 1in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti,
cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior;

d) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invdatdmantul liceal se pot transfera in aceeasi clasd in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul;

e) elevii care au finalizat clasa a IX-a a Tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a Tnvatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a din Tnvatamantul profesional cu
durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din fnvatamantul liceal, cu respectarea conditiei de
medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

f) elevii din clasele terminale ale Tnvatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, Tn anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Elevii care solicita transferul la Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara, trebuie sa aiba media cel
putin egala cu a ultimului elev promovat din clasa solicitata, si media 10 la purtare.

Art. 147.

(1) Elevii din invatamantul liceal, se pot transfera de la o forma de ihvatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7,00 la
fiecare disciplina de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute n regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face,
de reguld, Tn aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la fnvatamantul cu frecventa
redusad, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala

din invatamantul cu frecventa;
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b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa
sau seral, n limita efectivelor maxime de elevi la clas3;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la Tnvatamantul cu
frecventa la Tnvatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferenta. Elevii din Tnvatdamantul profesional si tehnic dual se pot transfera in
invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; elevii din
invatamantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic
dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, cu respectarea prevederilor
legale privind efectivele de elevi la clasa

Art. 148.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de
vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand
cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile Tn care se schimba forma de Tnvatdmant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de lainvatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in perioada vacantei de vars;

b) transferurile Tn cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la art.
149.

¢) de lainvatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a specializarii, se
efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de administratie al unitatii
de Tnvatamant la care se solicita transferul.

Art. 149.

Transferul elevilor Tn timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) 1n cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

c) de laclasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de lainvatamantul de arta, sportiv, vocational si militar;

e) de laclasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) 1n alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 150.

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui, a
reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant

Art. 151.

Elevii din unitatile de invatamant liceal din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala,
declarati inapti pentru cariera militara, se pot transfera la Colegiul National ,,Mircea Eliade” Sighisoara
potrivit prevederilor prezentului regulament.

Art. 152.

(1) Elevii din Tnvatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la Colegiul National
»,Mircea Eliade” Sighisoara in conditiile prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor
de invdatdmant preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022;

(2) Elevii de la Colegiul National ,Mircea Eliade” Sighisoara se pot transfera in invatamantul particular, cu
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acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

(3) Elevii din Tnvatamantul liceal preuniversitar cu profil pedagogic se pot transfera in conditiile stabilite de
prezentul regulament, precum si de regulamentul specific de organizare si functionare.

Art. 153.

(1) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES), in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre fTnvatamantul special/special integrat spre Colegiul National ,Mircea
Eliade” Sighisoara si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre Consilierul psihopedagog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre Comisia de expertiza din cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 154,

(1) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara
a elevului in termen de 5 zile lucratoare.

(2) Unitatea de Tnvatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea noastra
primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. Pana
la primirea situatiei scolare de cdtre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.

Capitolul 42
OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 155.

in conformitate cu art. 14 din OMENCS nr. 4742 /2016 — Statutul elevilor, cu modificarile ulterioare, elevii
Colegiului National ,Mircea Eliade” Sighisoara, au urmatoarele obligatii:

(1) Sa frecventeze cursurile si sa respecte orarul scolii, s3 se pregateasca la fiecare disciplina de studiu,
avand obligatia de a-si insusi cunostintele si competentele prevazute de programele scolare;

(2) Tn functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varst3 si individuale ale acestora, sd cunoascd
si sa respecte:

legile tarii;

prezentul Regulament de organizare si functionare si deciziile unitdtii de invatamdnt;

regulile de circulatie si cele de aparare a sanatatii individuale si publice;

normele de securitate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

® o0 T oW

normele de protectie civil3;
f. normele de protectie a mediului;
(2) Sa poarte tinuta vestimentara decenta,

(3) S& poarte o tinuta vestimentara decenta si adecvatd, sa poarte elemente de identificare in
conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de fnvatamant
preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un
motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

- Elevii trebuie sa aiba o tinuta potrivita cu statutul de elev, decenta si neprovocatoare atat in liceu,
cat si in curtea liceului.
- Tinuta elevilor poate sa fie compusa din:
(a) camasa cu maneca lunga sau cu maneca scurta, incheiata la nasturi;
(b) tricou cu maneca scurta sau cu maneca lunga, pulover, la baza gatului,
a. iar lungimea manecilor trebuie sa depaseasca nivelul umerilor;
(¢) Lungimea tricoului si a camasii trebuie sa depaseasca nivelul soldurilor;
(d) Pantalonii trebuiesa fie din stofa sau de tip jeans, intr-o singura culoare, lungi pana la nivelul
pantofilor/ cizmelor, cu talie normala (pantalonul nu se poarta in cizme, ci deasupra lor), simplii
(fara franjuri, taieturi, rupturi, petice sau buzunare aplicate);
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(e) fetele pot purta fustd/rochie a carei lungime trebuie sa fie la nivelul genunchilor;

(f) Seinterzice purtarea colantilor;

(g) Tinutele vestimentare nu vor avea inscriptii sau desene cu mesaje obscene, cu conotatii sau tente
discriminatorii, xenofobe, rasiste sau sexuale sau care, prin mesajul lor direct sau sugerat, ar putea
aduce prejudicii de imagine vreunei persoane sau institutii.

(h) Tn ziua in care au educatie fizica, la prima ora, elevii pot veni imbracati Tn costumul de training
(training suite), pe care trebuie sa-l schimbe imediat dupa terminarea orei.

(i) elevii vor purta incaltaminte comoda, pantofi sau incaltaminte sport in general, iar pe timpul iernii,
ghete, bocanci sau cizme pentru zapada (sub genunchi). inciltdmintea va avea tocul de iniltime
normal (3 -5 cm).

() tinuta elevilor trebuie sa fie curata si sa nu fie provocatoare.

(k) tinuta nu trebuie sa fie mulata pe corp sau transparenta

(1) machiajul fetelor trebuie sa fie discret, unghiile ingrijite.

(m) parul atat la fete, cat si la baieti trebuie sa fie Tngrijit; baietii pot purta barba sau mustata, ingrijita,
cu o lungime maxima de 5 mm.

(n) elevii nu vor purta cercei si piercinguri pe fata.

(o) Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate va fi sesizata imediat, in aceeasi zi, in scris,
dirigintelui/inlocuitorului de diriginte, de catre oricare dintre membrii corpului didactic al colegiului.

(p) Persoana care constata acest lucru va complete si va inregistra abaterea folosind formularul din
anexa, iar dirigintele/inlocuitorul de diriginte al clasei va informa imediat parintii.

(q) Dirigintele / inlocuitorul de diriginte pe baza sesizarii scrise sau prin autosesizare aplica gradat
sanctiunile:

(r) -daca nerespectarea prevederilor de mai sus este prima abatere a elevului, acesta este sanctionat
cu observatie individuala, lucru consemnat de diriginte intr-un proces-verbal de aplicare a
sanctiunii

(s) -daca elevul nu este la prima abatere se convoaca imediat consiliul clasei, care stabileste sau
propune sanctiunea in functie de gravitatea abaterii. Hotararea consiliului clasei este redactata in
trei exemplare (unul care ramane la diriginte, unul la directorul colegiului si unul la comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei)

(t) Nerespectarea prevederilor de mai sus de catre diriginte va fi sanctionata conform prevederilor
rofui.

(u) Prevederile mai sus mentionate vor fi comunicate sub semnatura profesorilor, parintilor si elevilor
si va fi pusa la loc vizibil in fiecare clasa si pe site-ul colegiului.

(v) Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate va trebui remediata imediat, daca este posibil, de
catre elev prin schimbarea tinutei, Tn concordanta cu prevederile rofui.

(w) Persoana care constata acest lucru va completa si va inregistra abaterea folosind formularul din
anexa, iar dirigintele/inlocuitorul dirigintelui va informa imediat parintii.

(4) Sa poarte asupra lor carnetul de elev, pe care trebuie sa il prezinte profesorilor pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor pentru informare in legatura cu situatia scolara;

(5) Sa nu aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare, sa nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de profesori, colegi si fata de
personalul auxiliar si nedidactic al liceului;

(6) Sa fie punctuali la orele de curs, sa nu stationeze pe holuri atunci cdnd se suna de intrare si sa se
pregdteasca pentru inceperea fiecarei ore de curs, sa participe activ la procesul de predare-invatare-
evaluare la fiecare disciplina de studiu;

(7) Sa respecte orarul scolar, iar liderul clasei sau elevul de serviciu sa anunte profesorul de serviciu sau
dirigintele de orice modificare;

(8) Sa pastreze curatenia in toate spatiile scolare;

(9) Sa nu blocheze caile de acces in spatiile liceului;

(10) Sa nu deranjeze orele de curs;

(11) Sa nu alerge prin clasa si pe holuri si sa un aibd un comportament zgomotos sau indecent in timpul
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pauzelor sau in timpul desfasurarii altor ore de curs, la clase vecine;

(12) Sa respecte proprietatea scolii (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti si auxiliare didactice
de la biblioteca, calculatoarele din dotarea claselor si a cabinetelor, mobilierul scolar, mobilier sanitar, etc.)
si pe cea personala. Orice stricaciune sau distrugere a acestora va fi sanctionata, dupa caz, prin raspundere
materiala individuala sau colectiva;

(13) Sa utilizeze cu grija si sa restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar manualele primite gratuit; in
cazul pierderii sau deteriorarii excesive a manualelor parintii au obligatia sa achizitioneze un nou manual
sau sa achite contravaloarea celui pierdut sau deteriorat; Utilizarea manualelor scolare de catre elevi
reprezinta garantia bunei insusiri a cunostintelor si formarii competentelor din programele scolare.

(14) Elevii sunt obligati sa nu distrugd documente scolare precum carnete de elev, foi matricole, alte
mijloace didactice, etc.

(15) Sa nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;

(16) S& nu introduca si/sau sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau de alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului unitatii scolare;

(17) Sa nu foloseasca telefoanele mobile, tablete, etc. in timpul orelor de curs. in timpul testelor, ale
lucrarilor scrise, ale examenelor si concursurilor acestea se depun in rastelurile special amenajate din
fiecare sala de clasa. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

(18) Sa nu foloseasca, in incinta liceului, aparate foto sau camere de filmat/inregistrat fard acordul
cadrelor didactice sau al conducerii colegiului.

(19) Prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, Tn situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la
optimizarea procesului instructiv-educativ;

(20) Sa nu posede, sa nu consume si sa nu distribuie Tn incinta scolii materiale cu caracter de propaganda
politica, materiale obscene, arme albe, tigari, bauturi alcoolice, droguri, substante etnobotanice si sa nu
participe la jocuri de noroc cu miza;

(21) Sa nu organizeze si sa nu participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

(22) Sa nu provoace, sa nu instige si sa nu participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

(23) Sa nu invite in scoala, fara acordul conducerii sau a dirigintelui, persoane strdine;

(24) sa nu paraseasca incinta scolii pe durata orelor de curs fara instiintarea dirigintilor, a profesorilor de
serviciu sau a directorului;

(25) Pot parasi incinta scolii doi elevi din fiecare clasa, pentru a cumpdra mancare pentru intreaga clasa.
(26) Sa nu se expuna posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii, balustradelor din
incinta scolii, etc.

(27) Sa nu comita fapte antisociale si reprobabile;

(28) Sa nu comercializeze si sa falsifice adeverinte medicale pentru motivarea absentelor;

(29) Sa nu utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolii.

(30) Sa nu acceseze tablele inteligente fara acordul profesorului sau pe durata pauzelor, sau in afara orelor
de curs.

Capitolul 43
RECOMPENSELE ELEVILOR

Art. 156.
(1) Tn conformitate cu art. 13 din OMENCS nr. 4742 /2016 — Statutul elevilor, cu modificarile ulterioare,
62



elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportare

exemplara pot primi urmatoarele recompense :

e evidentierea in fata colegilor de clasa — facuta de invatator, profesor sau diriginte;

evidentierea de catre directorul scolii in fata colegilor sau in fata Consiliului profesoral;

e comunicarea verbalad sau scrisa adresata parintilor cu mentiunea faptelor deosebite pentru care

este evidentiat ;

e burse de merit, de studiu, de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de

agenti economici sau de sponsori ;

e premii, diplome, medalii;

e recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de profil in tard si in

strainatate;

e premiul de onoare al scolii

(2) Elevii cu cele mai bune rezultate la invataturd pe parcursul anului scolar vor primi diplome si premii.

(3) Acordarea diplomelor si a premiilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de invatamant, la

propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei, a directorului unitatii de fnvatamant. Pentru acordarea

premiilor si mentiunilor este obligatorie media 10 la purtare. Se pot acorda urmatoarele:
a) PREMII (I-11-11) si MENTIUNI.

celor care au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai putin de nota 9, (premiul |
nu mai putin de 9,50; premiul Il nu mai putin de 9,25, premiul lll nu mai putin de 9,00)

se pot acorda premii egale pentru diferente de maxim 2 sutimi

mentiunile pentru rezultate la invatatura se acorda pana la media 8,75

la clasa pregatitoare, clasele I-VII si IX-XI se acorda 8 premii si mentiuni, iar la clasele a Vlll-a si a
Xll-a se acorda 10 premii si mentiuni

s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu (sistem ce se va aplica obligatoriu la
fnvatamantul primar);

au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international.

s-au remarcat prin fapte de Tnhalta tinuta morala si civica, diploma SPIRITUL CIVIC si MORAL

au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar, diploma pentru cea
mai buna frecventa pe clasd/scoald. (0 absente nemotivate pe parcursul unui an scolar).

b) RECOMPENSE suplimentare:

Art. 157.

la raspunsul complet al elevului, acesta va primi nota 10 (zece), la aprecierea profesorului.

in cazul elevilor participanti la olimpiade si concursuri scolare (zonale, judetene sau nationale),
de comun acord cu profesorul, nota primita la olimpiada, mai mare sau egala cu 5 (cinci) + 3
puncte va constitui o nota trecuta in catalog pentru o lucrare scrisa pe care elevul nu o va da cu
restul colegilor.

in cazul elevilor participanti la olimpiade sau concursuri scolare, indiferent de faza la care au
ajuns, acestia vor primi din partea scolii, din fonduri speciale detinute de Comitetul de parinti
cu acordul si in limitele stabilite de acestia.

daca elevul contribuie prin forte proprii la crearea de material didactic, acesta va fi rasplatit cu
un 10 (zece) la materia respectiva(daca si profesorul este de acord).

(1) BURSELE se acorda conform HG 732/2025 — Metodologie cadru de acordare a burselor si a Procedurii

proprii scolii de acordare a acestor burse, astfel:

a) Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul preuniversitar de stat obligatoriu, nivel

gimnazial si liceal, beneficiaza, dupa caz, de urmatoarele tipuri de burse:

bursa de merit;

bursa social3;
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b) Elevii inscrisi la cursurile cu frecventa din Tnvatamantul preuniversitar de stat, nivel primar,
beneficiaza de burse sociale.

(2) Bursele se acorda in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregatirii si
sustinerii evaludrii nationale de catre absolventii clasei a Vlll-a, a examenului national de bacalaureat de
catre elevii clasei a Xll-a. Bursele nu se acordda pe perioada vacantelor scolare, cu exceptia cazurilor
mentionate la art. 6 alin. (1) si la art. 12 alin. (1) din metodologie.
(3) Bursele se asigura din bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Cuantumul lunar al burselor pentru
anul scolar 2025-2026 este stabilit prin HG nr. 732/2025 si de Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.
(4) Valoarea burselor poate fi suplimentata de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant
in functie de:

a) sumele alocate de autoritatile administratiei publice locale;

b) alte venituri obtinute potrivit legii.
Art. 158.

Acordarea burselor de merit:
(1) Bursele de merit se acorda pentru maximum 15% din elevii din fiecare clasa de gimnaziu si liceu dintr-o

unitate de invatamant preuniversitar, dupa cum urmeaza:

a) 15% din elevii din fiecare clasda de gimnaziu si liceu dintr-o unitate de invatamant preuniversitar,
mai putin elevii din clasa a V-a si elevii din clasa a IX-a, in ordinea descrescatoare a mediilor
generale anuale;

b) 15% din elevii fiecarei clase a V-a, in ordinea descrescatoare a mediilor calculate ca medie
aritmetica, avand doua zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute de elevi pe parcursul primelor
doua intervale de Tnvatare din anul scolar in curs.

c) 15% din elevii fiecarei clase a IX-a, in ordinea descrescitoare a mediilor de admitere in
fnvatamantul liceal sau profesional.;

d) elevilor care au obtinut premiile I, Il sau lll la etapele nationale ale olimpiadelor scolare recunoscute
de Ministerul Educatiei, conform calendarelor competitionale aprobate prin ordin de ministru,
precum si elevilor care fac parte din loturile restranse de pregatire pentru participarea la
olimpiadele internationale;

(2) Listele cu elevii din clasa a V-a beneficiari ai bursei de merit se stabilesc in luna ianuarie a anului
calendaristic urmator anului in care se obtin rezultatele scolare mentionate la alin. (1) lit. b) si se platesc
incepand cu luna februarie, pentru drepturile aferente lunii ianuarie, pana la sfarsitul anului scolar.

(3) Bursele de merit obtinute in baza prevederilor alin. (1) se acorda in perioada cursurilor scolare.

(4) Tn cazul in care in clas3 existd unul sau mai multi elevi cu media generald anuald/media notelor egal cu
a celui de pe ultima pozitie din lista beneficiarilor de burse de merit obtinute in baza prevederilor alin. (1)
lit. a)—c), lista de beneficiari va fi extinsd pentru a-i cuprinde pe toti cei cu medii egale.

(5) Pot primi bursa de merit doar elevii promovati la toate disciplinele si care au obtinut media 10 la
purtare, la finalul cursurilor din anul scolar anterior, in conditiile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

(6) Bursele de merit se acorda elevilor pe baza rezultatelor obtinute conform alin. (1) lit. a)—c), la
propunerea dirigintelui, nefiind conditionate de depunerea unei cereri in acest sens. Profesorul diriginte va
Tnainta la secretariatul unitatii de Tnvatamant lista cu elevii propusi pentru bursa de merit pe baza mediei
generale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar, iar pentru elevii de
clasa a V-a, in primele 15 zile calendaristice ale lunii ianuarie.

Art. 159.

Acordarea burselor sociale:
(1) Bursa sociala reprezinta o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din

grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii participarii la activitatile didactice
64



si a prevenirii abandonului scolar.

(2) Bursa sociala se acorda la cerere, in functie de situatia materiald/sociald/medicala a elevului, a familiei
sau a sustinatorilor legali.

(3) Bursa sociala se acorda elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, inscrisi la cursurile cu frecvents,
inclusiv celor scolarizati la domiciliu sau care urmeaza cursurile in scoala de spital, care se incadreaza in cel
putin una dintre urmatoarele situatii:

a) elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus
impozitului pe venit, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe
economie; se va lua in calcul salariul minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii;

b) elevi cu unul sau ambii parinti decedati si elevi asupra carora a fost instituita o masura de protectie
speciala, respectiv plasamentul/plasamentul de urgenta, fara a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

c) elevi care au deficiente/afectari functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni ale structurilor
si functiilor organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului
sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare, si structurate tipologic conform aceluiasi ordin, fard a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

d) elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza deciziei de
stabilire a dreptului la ajutor de incluziune al familiei elevului.

(4) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai
elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din unitatea de invatamant o cerere insotita
de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului scolar

(5) Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului de incadrare in grad de
handicap sau a certificatului eliberat de medicul specialist (tip A5), cu luarea in evidentd de catre medicul
de la cabinetul scolar/medicul de familie — acolo unde nu exista medic scolar.

(6) Lista elevilor care beneficiaza de burse sociale poate fi revizuita lunar, la cererea beneficiarilor, dupa
cum urmeaza: se adaugad listei beneficiarilor de burse sociale acei elevi care fac dovada incadrarii in
conditiile prevazute.

(7) Bursele sociale se acorda si in perioada vacantelor scolare

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), nu primesc bursa sociala in perioada vacantei de vara:

a) elevii care nu au promovat anul scolar;

b) elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplina si au acumulat mai mult
de 20 de absente nemotivate/an;

c) absolventii invatamantului gimnazial care nu au fost admisi in liceu/invatamant profesional, cursuri
cu frecventa, intr-o unitate de invatamant preuniversitar de stat;

d) elevii care repeta anul scolar din alte motive decat medicale.

(9) Elevii care acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna nu primesc bursa sociala pentru
luna respectiva.

(10) Decizia de retragere a bursei sociale in situatiile prevazute la alin. (8)—(9) se aplica de catre director, la
propunerea Comisiei de management al burselor.

Art. 160.

(1) Elevul cu cele mai bune rezultate scolare pe parcursul a patru ani de studiu—liceu, va fi recompensat in
anul terminal cu titlul de , sef de promotie”.
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(2) Elevul cu media 10 pe un an scolar fi recompensat cu , diploma de excelenta”

(3) Stabilirea la sfarsitul fiecarui an scolar de catre Consiliul profesoral din cadrul nominalizarilor CSE a
»elevului anului ” in functie de rezultatele scolare si comportament.

(4) Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel local ,
national si international prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale, etc.

(5) Secretarul unitatii inregistreaza intr-un registru special, anual toate distinctiile si premiile acordate
elevilor (poate delega bibliotecarului).

(6) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea desfasurata
si/sau rezultatele obtinute.

(7) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de Tnvatamant, la propunerea dirigintilor, a Consiliului
clasei sau a directorului scolii.

(8) Diplomele se pot acorda:

a. pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc
diplome pe discipline de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuala
sau calificativul “Foarte bine” la disciplina respectiva;

b. pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

Art. 161.

Unitatea de Tnvatamant poate stimula activitatile de performanta nalta ale copiilor/elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului reprezentativ al parintilor,
a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

Capitolul 44
SANCTIUNILE ELEVILOR

Art. 162.
(1) in conformitate cu art. 16-29 din OMENCS nr. 4742 /2016 - Statutul elevilor, cu modificarile ulterioare,
elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

a) observatia individual3;

b) mustrare scrisd — transmisa si parintilor;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei sociale / bursei de merit / bani de liceu
mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de Tnvatamant;
preavizul de exmatriculare, in cazul elevilor din invatamantul liceal;
exmatricularea, in cazul elevilor din Tnvatamantul liceal.
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.
(4) Sanctiunile prevazute la alin. (2) lit. .d)-f) nu se aplica in invatamantul primar , iar cele de la alin. (2) lit. e)
si f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.
Art. 163.
(1) Observatia individuala consta Tn atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului, care sa
urmareasca remedierea comportamentului.
(2) Sanctiunea se aplica de dirigintele clasei sau director.
(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
Art. 164.
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(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre invatator / diriginte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in Registrul de procese — verbale al Consiliului clasei si intr-un Raport catre
Consiliului profesoral intocmit de catre diriginte, la sfarsitul modulului in care a fost aplicatd mustrarea
scrisa.

(4) Mustrarea scrisa redactata si semnata de diriginte si de catre Director este inregistrata in Registrul de
intrari-iesiri al liceului;

(5) Mustrarea scrisa va fi inmanata parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti
sub semnatura sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(6) Sanctiunea se inregistreaza si in Catalogul electronic al clasei, precizdndu-se numarul sub care a fost
inregistrata in Registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(7) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului in
fnvatamantul primar.

Art. 165.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea Consiliului clasei,
aprobata prin hotararea Consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este finsotitd de scdaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, Tn
fnvatamantul primar, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 166.

(1) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,

(3) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la nvatamantul primar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al scolii.

Art. 167.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant sau la o altd unitate de
fnvatamant, se propune de catre Consiliul clasei, se aproba de catre Consiliul Profesoral si se aplica prin
fnmanarea, in scris si sub semnaturd, a sanctiunii, de catre diriginte/director, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in Catalogul electronic al clasei si in Registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al liceului la care
finalizeaza cursurile din anul scolar respectiv

(4) Sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar.

(5) Sanctiunea este Tnsotita de scdderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de
fnvatamant.

Art. 168.

(1) Dupa cel putin opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia
i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 163 alin. (2) lit. a)—e) da dovada de un comportament fara
abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea anului scolar, decizia privind
scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii poate fi anulata.

(2) Anularea abaterii se realizeaza prin vot deschis in Consiliul Profesoral.

Art. 169.

(1) Elevii vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru absente nemotivate
(2) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din totalul

orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pean scolar la o disciplina de studiu, va
fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(3) Pentru toti elevii din invatdamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina
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de studiu, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct astfel:

e dela1la20 absente nemotivate — dirigintele nu procedeaza la scaderea notei la purtare;

e dela 21 la 40 absente nemotivate — 1 punct scazut la purtare, la nota 9 ;

e dela4lla 60 absente nemotivate — 2 puncte scazute la purtare, la nota §;

e dela 61l la80 absente nemotivate — 3 puncte scazute la purtare, la nota 7;

e dela 81 la 100 absente nemotivate — 4 puncte scazute la purtare, la nota 6;

e dela 101 la 120 absente nemotivate — 5 puncte scazute la purtare, la nota 5;

e dela 121 la 140 absente nemotivate — 6 puncte scazute la purtare, la nota 4;

e dela 141 la 160 absente nemotivate — 7 puncte scazute la purtare, la nota 3;

e dela 161 la 180 absente nemotivate — 8 puncte scazute la purtare, la nota 2;

e peste 180 de absente nemotivate — 9 puncte scazute la purtare, la notal
Art. 170.
(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea / deteriorarea / distrugerea bunurilor unitatii de fnvatamaént
sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul raspunderii civile
delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
tnlocuirea bunurilor deteriorate / sustrase.
(2) Tn cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rdspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase
/ claselor.
(3) Tn cazul deteriorarii / distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul cu
un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual. Tn caz contrar, elevii vor
achita contravaloarea manualelor respective.
Art. 171.
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 163, se adreseaza, de catre elev sau,
dupa caz, de catre parintele /tutorele /sustindtorul legal al elevului, consiliului de administratie al unitatii
de fnvatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotdrarea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fii atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.
(3) Sanctiuni specifice scolii. Sanctiunea minima este cea mentionata. La recidiva se aplicd sanctiunea
urmatoare. Pentru mai multe fapte comise consecutiv, care sunt considerate interzise de catre prezentul
regulament, sanctiunile sunt cumulative.
(4) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

a) Ol - observatia individuala

b) NP — nota scazuta la purtare

c) MS - mustrare scrisa + NP

d) RB -retragerea temporara sau definitiva a bursei + NP

e) MUT - mutarea disciplinara la o clasa paralela (daca existad), + NP

f) PRE-EX - preavizul de exmatriculare + NP, pentru invatamantul liceal

g) EX-exmatricularea +NP , pentru invatamantul liceal
Art. 172,
(1) Orice fapta savarsita cu violenta in cadrul spatiului scolar va fi adusa la cunostinta organelor de politie.
(2) Dupa comunicarea scrisa a masurilor aplicate, se vor aplica si sanctiunile specifice scolii.

a) Lafntarzierea elevului de la ora de curs acestuia i se va trece absenta in catalog Ol.

b) La fiecare 20 (doudzeci) absente nemotivate se scade un punct din nota la purtare (NP -1p/20

absente)a elevului pe anul scolar respectiv. Elevul poate intarzia 10 minute la prima ora. Absenta

68



c)

d)

este motivata de catre profesorul clasei, pe motive bine intemeiate.

Daca elevul a lipsit jumatate din orele totale pe un an va relua anul scolar + NP -5 p / an scolar (cu
exceptia celor bolnavi de TBC, icter etc.).

Tn cazul in care elevul este surprins folosindu-se de mijloace necinstite de inspiratie la o lucrare
scrisd, aceasta va fi notatd cu nota 1 (unu) si MS + NP -1p . (in timpul testelor si al lucrarilor scrise —
OBLIGATORIU - telefoanele, tabletele, etc. se depun inchise in rastelul dedicat — Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la ANULAREA LUCRARII SCRISE si sciderea notei la purtare)

Daca detine si consuma in perimetrul scolii si in afara ei droguri, bauturi alcoolice si tigari MS + NP —
(1-2) + RB 1luna, la recidivda MS+NP (1-4p)+ RB 3 luni-6 luni sau definitiv

Daca introduce Tn perimetrul scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente (petarde, pocnitori,
munitie, etc.) MS + NP —(1- 3p)+RB 1-3 luni

Daca poseda sau difuzeaza materiale cu caracter obscen sau pornografic MS + NP —(1-2) p

Daca distruge documente scolare: cataloage, foi si registre matricole, carnete de elev, manuale
scolare, MS + NP —(1-2) p

Daca distruge bunuri din patrimoniul scolii: recuperarea integrald a pagubelor Tn maximum 2
saptamani Ol+ NP —(0-1) p, daca nu se recupereazad pagubele dupd aceastd perioada, se anunta
organele de politie. MS + NP -(1-2) p+ RB(1-3 luni),

Tn cazul in care elevul paraseste incinta scolii in timpul programului scolar, se aplica Ol, la recidiva
MS + NP -1p, apoi RB + NP -1p (daca are bursa) si MS + NP -1p.

Pentru agresivitate in limbaj si in comportament, injurii, jigniri aduse elevilor, cadrelor didactice,
auxiliare si angajatilor scolii, indisciplina Tn pauze sau in timpul orelor MS + NP -1p, la recidiva MS +
NP —(1-3) p+ RB (1-3 luni).

Daca foloseste sticle sau alte recipiente cu apa pentru a stropi sau uda alti elevi in clase, pe holuri
sau n curtea scolii, etc. Ol, la recidiva MS + NP -1p,

Daca introduce in perimetrul scolii si foloseste aparatura de Tnregistrare audio si video fara acordul
conducerii scolii, Ol, la recidiva MS + NP -1p

Daca filmeaza si fotografiaza in scoala si/sau transmite eventuale materiale in mass-media sau pe
Internet, fird acordul directiunii, MS + NP —(3-5) p in functie de natura inregistrarii audio-video
sanctiunile pot fi mai drastice mergand pana la repetentie(NP<6).

Daca se constituie grupuri si ,gasti” precum si manifestarea incitanta si violenta a acestora in
perimetrul scolar si n jurul scolii (jigniri, acte huliganice, gesturi obscene, imbranceli, loviri, incitare
la bataie, batai, jocul cu arme albe sau de foc, racolari de fete, vendete) se anunta POLITIA, MS + NP
—(1-2) p, larecidiva RB+MS + NP - 4-5p, mergand pana la repetentie.

Daca elevii aduc si difuzeaza n unitatea de Tnvatamant materiale care, prin continutul lor atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta,
RB+MS + NP —(1-4) p, mergand pana la repetentie.

Dacd organizeaza si participd la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
fnvatamant sau care afecteaza frecventa elevilor la cursuri, MS + NP —(1-3) p,

Daca blocheaza caile de acces in spatiile de invatamant, Ol, la recidiva MS + NP —(1-3) p,

Daca in timpul orelor de educatie fizica , elevii NU au echipament adecvat, reglementat de factorii
responsabili (profesori) Ol, la recidiva MS + NP -1 p

Circulatia elevilor in scoald, se face numai pe intrarea destinata lor. Este interzis accesul pe intrarea
principala. Ol,

Parasirea incintei liceului fara acordul dirigintelui, profesorului de serviciu sau a directorului se
sanctioneazd cu sciderea unui punct incepand cu a doua abatere sivarsitd. in aceastd situatie
elevul va primi avertisment scris(MS) pentru prima abatere ce nu este insotit de scaderea mediei la
purtare. la recidiva MS + NP -1 p
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v) Surprinderea elevei/elevului in stare de ebrietate in scoald se sanctioneaza cu MS +NP -2 p.
w) Folosirea telefonului, tabletei, etc., transmiterea sau primirea de mesaje sau apeluri telefonice in
timpul orei de curs se sanctioneaza astfel:

e La prima abatere telefonul se retine de catre profesor, se intocmeste PV de retinere si se
depoziteaza in seiful contabilitatii dupa ce se depune intr-un plic pe care se lipeste o eticheta cu
datele de identificare ale elevului: numele si prenumele, clasa si numele profesorului
depunator.

e Telefonul mobil este recuperat de catre parinte/tutore legal, pe baza semnarii unui angajament
conform cdruia abaterea nu se va repeta.

e La a doua abatere si urmatoarele elevul va fi sanctionat cu scaderea mediei la purtare cu cate
un punct pentru fiecare abatere.

X) Accesarea tablelor inteligente fara acordul unui profesor, pe perioada pauzelor sau in afara
orelor de program se sanctioneaza astfel:
(a) La prima abatere, observatie individuald. Se vor anunta parintii si dirigintele clasei
(b) La a doua abatere si urmatoarele elevul va fi sanctionat cu scaderea mediei la purtare cu cate un
punct pentru fiecare abatere.

Capitolul 45
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR (CSE)

Art. 173.

Reprezentarea elevilor in CSE
(1) n fiecare unitate de fnvitdmant de stat, particular si confesional se constituie la nivelul unitatii Consiliul

Elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasd, conform art. 30-47 din OMENCS 4742/2016 —
Statutul elevului, cu modificarile ulterioare

(2) Fiecare clasa Tsi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul anului scolar.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au
drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

Art. 174,

Modul de organizare a CSE
(1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta interesele

elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul scolii.

(2) Prin Consiliul Elevilor, elevii isi exprima opinia Tn legdtura cu problemele care ii afecteaza in mod direct.
(3) Consiliul Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(3) Consiliul profesoral al Scolii desemneaza un cadru didactic, de reguld Coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul
elevilor.

(4) Conducerea unitatii de nvatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si
Adunarii Generale a respectivului Consiliu al e elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se
asigura din finantarea suplimentara.

Art. 175.

Atributiile CSE sunt urmatoarele:

(1) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului / directorului adjunct
si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;
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(2) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

(3) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

(4) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

(5) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

(6) propune si se implica in realizarea activitatilor extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri,
excursii;

(7) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si
altele asemenea;

(8) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

(9) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice Tn activitati extrascolare;

(10) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

(11) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant;

(12) creeaza feed-back-ul : Consiliul de Administratie — elevi

(13) colaboreaza cu Consiliul Profesoral in vederea consolidarii empatiei profesor — elev;

(14) responsabilizeaza colegii in actiunea de intretinere a spatiilor scolare si de creare a mediului ambiental
placut;

(15) gestioneaza buna desfasurare a programelor scolii;

(16) participa la conceperea, redactarea si aparitia revistei scolii;

(17) evalueaza rezultatele la invatatura a fiecarei clase prin liderul clasei, care este membru al consiliului
elevilor;

(18) se implica in eradicarea faptelor de indisciplina din scoala.

(19) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(20) propune programe de Tmbogatire a ethos-ului scolii, prin organizarea unor activitdti legate de
comunitatea scolii: serbari scolare, excursii colective, balul bobocilor, ultimul clopotel, intalniri ale fostilor
absolventi etc.;

Art. 176.

Adunarea generala a Consiliului Scolar al Elevilor
(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala.

(2) Adunarea generala a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de fnvatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
(3) Adunarea generala organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la
termen sau Tn cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.
(4) Consiliul elevilor are urmatoarele structura la nivel de scoala:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoal3;
¢) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.
(5) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Art. 177.

Presedintele CSE
(1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot universal, secret si liber exprimat, Biroul Executiv al CSE.

(2) Mandatul presedintelui CSE este de maximum 2 ani.
(3) Presedintele CSE participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de Administratie al Scolii.
Atunci cand se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului unititii de invitdmant. in
functie de tematica anuntata, Presedintele Consiliului elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca
participant la anumite sedinte ale Consiliul de Administratie.

71



(4) Presedintele CSE activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Scolii.
(5) Presedintele CSE din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
b) este membru in structura superioarad de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;
c) conduce intrunirile CSE din unitatea de invatamant;
d) este purtatorul de cuvant al CSE din unitatea de Tnvatamant;
e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;
f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al Scolii problemele discutate in
cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu
isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
Art. 178.
(1) Vicepresedintele CSE din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.
(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.
Art. 179.
(1) Secretarul CSE din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) fintocmeste procesul-verbal al intrunirilor CSE din unitatea de invatamant;
b) noteazd toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
(2) Mandatul secretarului CSE este de maximum 2 ani.
Art. 180.
(1) Tntrunirile CSE din unitatea de Tnvatdmant se vor desfisura de cate ori este cazul, fiind prezidate de
presedinte/vicepresedinte.
(2) CSE din unitatea de Tnvatamant are in componenta departamentele prevazute in propriul regulament.
Art. 181.

Membrii CSE
(1) Fiecare membru al CSE din unitatea de invatamant poate face parte din cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

(3) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre responsabilul
departamentului.

(4) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre CSE si sa asigure, in randul elevilor, aplicarea
hotararilor luate. Prezenta membrilor la activitatile CSE din unitatea de fnvatamant este obligatorie.
Membrii CSE din unitatea de Tnvdatamant care Tnregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi
nlocuiti din aceste functii.

(5) Membrii CSE din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de administratie, respectiv
consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv — educativ cu care se confrunta colectivele
de elevi.

(6) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv — educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.

(7) Elevii care au obtinut n anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti in
Consiliul elevilor.

(8) Fiecare membru al CSE are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi
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secret sau deschis,

TITLUL VIII.
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
Capitolul 46
EVALUAREA INTERNA A CALITA',I'II EDUCATIEI
Art. 182.

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in douad forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art. 183.
(1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdamant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de Thvatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.
(3) Tn indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) fTndruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indrumd, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de

fnvatamant.

(4) Conducerea unitatilor de Tnvatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.
Art. 184.
(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele invatarii.
(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei Tn domeniul asigurarii calitatii Tn Tnvatamantul
preuniversitar.
(3) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unititi de invitdmant se infiinteazd comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(4) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(5) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 185.
(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(4) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Tnvatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din unitatea de invatamant.

Capitolul 47
EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI
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Art. 186.

(1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor de invatamant, o
reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in invitdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Tnvatamant se realizeazd, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Tnvitdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de Tnvatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) Tn cazul unitstilor de Tnvdtdmant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din
finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia
Romané de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLUL IX.
PARINTII — PARTENERII EDUCATIONALI
Capitolul 48
DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 187.

(1) Drepturile, indatoririle si modul de organizare a parintilor / tutorilor / reprezentantilor legali, sunt
prevazute in art. 157-174 din Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmaént
preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022,
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului / elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului / elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
fnvatamant care privesc educatia copiilor lor.
(4) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului / elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
(5) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(6) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
Art. 188.
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului / elevului are acces in incinta unitatii de Tnvatamant daca:
a) a fost solicitat / a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul /
directorul adjunct al scolii;
b) desfdsoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere / alt document la Secretariatul liceului;
d) participd la fintalnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invatatorul /
institutorul / profesorul pentru invatamant prescolar / primar / profesorul diriginte.
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor
legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute in acest articol.
Art. 189.
Parintii, tutorii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
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Art. 190.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele / reprezentantul legal al copilului / elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de fnvatamant implicat,
educatorul-puericultor / educatoarea / invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul prescolar
/ primar / profesorul diriginte. Parintele/ Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita
ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele / reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) Tn cazul in care parintele / reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 49
INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 191.

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, Tn perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa / formatiune de studiu pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe lung, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar / invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatdamantul
primar / profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului / elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatorului-puericultor
/ educatoarei / finvatatorului / institutorului / profesorului pentru fnvatamant prescolar / primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din Tnvatamantul primar are obligatia
sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de fnvatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs s3 il preia. In cazul in care périntele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Thvatamantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
fnvatamant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invatamant
se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatamant la
venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din Tnvatamantul obligatoriu are
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obligatia de a-l sustine pe acesta 1n activitatea de invatare desfasuratad, inclusiv in activitatea de invatare
realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea Tn conditii optime a acestei activitati.

Art. 192,

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de Tnvatamant.

Art. 193.

Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern si a Regulamentului de organizare si functionare al
unitdtii de invdtdmdnt, aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 50
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 194,

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai elevilor
unei clase.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(3) Tn adunarea generald a périntilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si nu
situatia concreta a unui elev.

(4) Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului
legal al elevului respectiv.

Art. 195.

(1) Adunarea generalad a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor / educator / invatator /
institutor / profesorul pentru invatamantul prescolar / primar / profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta
a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul 51
COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 196.

(1) Tn unitstile de Tnvatadmant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneazd comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocatd de educatorul-puericultor / educatoare / invatator / institutor / profesorul pentru
fnvatdmantul prescolar sau primar / profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de p&rinti se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri; In prima sedintd dupé
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului-
puericultor / profesorului pentru invatamantul prescolar / primar / profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 197.
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Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau

cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant si educatorul-puericultor / educatoarea / invatatorul /
institutorul / profesorul pentru invatamant prescolar / primar / profesorul diriginte si se implica
activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
fnvatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezintd, bianual, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea
exista.

Art. 198.

(1) Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali Tn relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

(2) Tn baza hot&rarii adunérii generale, comitetul de parinti poate decide s3 sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant si a grupei/clasei.
Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(3) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic / persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupéa sine drepturi suplimentare pentru copii / elevi /
parinti sau reprezentanti legali.

(4) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor / elevilor sau a personalului din
unitatea de fnvatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art. 199.

Reguli specifice Colegiului National ,,Mircea Eliade” Sighisoara :
(1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de Tnvatamant, prin dirigintele clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daca se considera necesar, o suma
minima prin care parintii elevilor clasei sa contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei sau a unitatii de Tnvatamant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, n nici un
caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale in
vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteaza si se administreaza numai de cdtre comitetul de parinti,
fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.
(6) Dirigintelui Ti este interzis sd opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia.
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(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de Tnvatamant nu atrage dupa sine drepturi Tn plus pentru anumiti
elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre scoala sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in vederea colectarii
si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Capitolul 52
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR /ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 200.

(1) La nivelul unitatii de Tnvatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti ai claselor de
elevi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridica, a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
fnvatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de Tnvatdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, privind asociatiile si fundatiile

Art. 201.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotérarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. in
situatia Tn care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in
prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(4) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(5) Tn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 202.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la

decizia scolii, inclusiv din oferta national3;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de Tnvatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de fnvdatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea localg3;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializatd, directia generala
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de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de fnvatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;
i) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
j) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionalad sau de
integrare sociala a absolventilor;
k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu si Tncadrarea in munca a
absolventilor;
[) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
m) sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
Art. 203.
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de fnvatamant poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiarad a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care {i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.
Art. 204.

Reguli specifice Colegiului National ,,Mircea Eliade” Sighisoara :
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti poate atrage resurse financiare extrabugetare,

constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara
si strdinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care fi reprezinta.
(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.
(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor,
din proprie initiativa.
(4) Adunarea generala a asociatiei parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de bani care poate
sa se afle permanent la dispozitia Consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie folositd pentru situatii
urgente.

Capitolul 53
CONTRACTUL EDUCATIONAL SCOALA — FAMILIE

Art. 205.
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(1) Colegiul National ,,Mircea Eliade” Sighisoara incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii prescolarilor / elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt fnscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, a prezentului regulament de organizare
si functionare.

(3) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul scolii;

(4) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza
contractului educational.

Art. 206.

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare —
respectiv unitatea de Tnvatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii. El se
pastreaza in biblioraft la directorul adjunct.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse n acest document.

Capitolul 54
SCOALA S| COMUNITATEA, PARTENERIATE /PROTOCOALE

Art. 207.

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Tnvatamant.

Art. 208.

Unitatile de Tnvatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturj,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 209.

Unitatile de Tnvatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

Art. 210.

Unitatile de Tnvatamant, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si prevederile prezentului regulament, pot
initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 211.

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
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respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 212,

(1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de
fnvatdamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invitamant, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de Tnvatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitati
de fnvatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Art. 213.

Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar, aprobat prin OME nr.
4183 din 04 iulie 2022 si prezentul Regulament de organizare si functionare, aprobat prin hotararea
Consiliul de Administratie al Colegiului National ,,Mircea Eliade” Sighisoara in data de ,

dupa consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor, a Consiliul Scolar al Elevilor, a Consiliul Profesoral, la
care participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si cu acordul organizatiei sindicale din
unitate, vor fi prelucrate elevilor, parintilor si intregului personal al unitatii scolare.

Art. 214.

in baza celor doud regulamente mentionate la articolul anterior, comisiile de lucru din cadrul Colegiului
National ,,Mircea Eliade” Sighisoara, vor proceda la elaborarea regulamentelor proprii si a procedurilor care
se impun.

Art. 215.

Anexele 1-5 ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 4183 din 04 iulie 2022 fac parte integranta a prezentului regulament.

Art. 216.

Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament, ca si a tuturor documentelor care
reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.

Art. 217.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 218.

(1) Tn unit&tile de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clas3, setate astfel
incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 219.

(1) Tn unitatile de nvitdmant se asigurd dreptul fundamental la nvatdtura si este interzisd orice forma de
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discriminare a copiilor / elevilor si a personalului din unitate

(2) Tn unitatile de Tnvatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi,
de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

TITLUL X.
ANEXE

Capitolul 55
ANEXA Nr. 1 - Lista comisiilor de lucru care pot functiona la nivelul unitatii de invatamant (permanente,
temporale, ocazionale)

Capitolul 56
ANEXA Nr. 2 — Contract educational scoald — parinte / tutore

Capitolul 57
ANEXA Nr. 3 — SIGLA si DRAPELUL COLEGIULUI

A. SIGLA SCOLIl

B. DRAPELUL SCOLII

Capitolul 58
ANEXA Nr. 4 —- ORGANIGRAMA

Capitolul 59
ANEXA Nr. 5 — Regulamentul salilor de sport
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